i ‘,x‘gii!g"l’ o
; I"E‘W
il

SPAZ| DI AUTONOMIA E FLESSIBILITA" IN FUNZIONE
DEI NUOVI QUADRI ORARI

L'INTRECCIO FRA LA PROGETTAZIONE DIDATTICA
DELLA SCUOLA, | PIANI DI SVILUPPO LOCALI E LE
ESIGENZE FORMATIVE DEGLI STUDENTI
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Domanda di diplomati tecnici e professionali da pate delle . 7,
imprese nel 2010: £ %

236.000
Offerta Istituti Tecnici e Professionali nel 2010: |
126.000 diplomati oot
3 110.000

] e il numero di diplomati tecnici e professionali chée imprese
4 ancora non trovano
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Domanda delle imprese di diplomati tecnico-professnali 2010

Amministrativo - commerciale
Me ccanico

Turistico alberghiero
Elettrotecnico

Edile

Informatico

Elettronico

Socio - sanitario

Chimico

Tessile - abbigliamento e moda
Termoidraulico

Grafico - pubblicitario

Agrario alimentare

Legno, mobili e arredamento
Aeronautico e nautico
Biologico e biotecnologia
Cartario e cartotecnico
Stampa ed editoria
Lavorazione vetro e ceramica
Orafo

R
S

£

© 70.130

ZA; 26 gennaio 2011 - ITC LOPERRIDO MATERA; 28 ger
' PROF. VINCENZO CARLUCCI ¥

22.660
14.440
10.460
5.530
4.240
3.770
2.760
2.410
1.620 TR
1.580
1.400
1.140
1.000
540
460 &
210 §
100
60
60
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Valorizzano il binomio SCIENZA E TECNOLOGIA
per la crescita della cultura dell'innovazione

Settore Tecnologico
Meccanica, Meccatronica ed Energia
Trasporti e Logistica
Elettronica ed Elettrotecnica
Informatica e Telecomunicazioni
Grafica e Comunicazione
Chimica Materiali e Biotecnologia
Sistema Moda
Agraria, Agroalimentare e Agroindustria
Costruzioni Ambiente e Territorio

Settore Economico

Amministrazione Finanza e Marketing

Turismo
Caratterizzazione del quinto anno

Gli Istituti Tecnici dispongono di un’'ampia FLESSLBTA (35%) nel quinto anno,
oltre al 20% di autonomia, per orientare gli sttdahmondo del lavoro o alla prosecuzione
degli studi
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Nei nuovi Istituti Professionali
gli studenti esprimono CREATIVITA e acquisiscono
COMPETENZE per personalizzare prodotti e servizi

Settore Industria e Artigianato
Produzione Industriale e Artigianale
Manutenzione e Assistenza Tecnica
Settore Servizi

Servizio per I'Agricoltura e lo Sviluppo Rurale
Servizi Socio — Sanitari

Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Albergha
Servizi Commercial
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| nuovi Istituti Pfofessignali §
Struttura dei percorsi leFP:

Le qualifiche e i diplomi professionali sono defira livello nazionale e sono programmati dalle
Regioni e spendibili in tutto il territorio nazioea

Al termine dei primi due anni, inoltre, viene rit#asto su richiesta dello studente, il certificato d
assolvimento dell’obbligo di istruzione.

Le modalita organizzative e le metodologie di reaone dei percorsi prevedono attivita di st ge
di laboratorio e di tirocinio. '

| percorsi sono molto flessibili per rispondereeakigenze del territorio e possono essere anche .-+
%% personalizzati in relazione alle esigenze delldeide.
| percorsi sono realizzati da strutture formaticeraditate dalle Regioni, secondo criteri condigisi
IlveIIo nazionale. Anche gli Istituti Professionadie previsto dalla programmazione regionale,
possono realizzarli.
= 4
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Il secondo ciclo di istruzione e formazione ha coifeximento unitario il profilo educativo,

\
M-

| nuovi Istituti Tecnicli

culturale e professionale definito dal decretodidivo n. 226 del 17 ottobre 2005.

Esso e finalizzato:

Alla crescita educativa, culturale e professioragge giovani,per trasformare la molteplicita

saperi in un

sapere unitario, dotato di senso, ricco di motivaz]

allo sviluppo dell’autonoma capacita di giudizio;
- all’esercizio della responsabilita personale e decia

i%__%

‘;_Ti:

f’"éi

- Esso sottolinea, in continuita con il primo cicla,dimensione trasversale ai differenti percorsi di
istruzione e di formazione frequentati dallo studervidenziando ché& conoscenze disciplinari

e interdisciplinari )il sapere) e le abilita operag apprese (il fare consapevole), nonché l'insieme
delle azioni e delle relazioni interpersonali indege (I'agire) siano la condizione per maturare le
# competenze che arricchiscono la personalita dellolshte e lo rendono autonomo costruttore di

se stesso in tutti i campi dell’'esperienza umaoajale e professionale.
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| nuovi Istitutr Tecniéi - i

| percorsi degli Istituti Tecnici sono connotati wlaasolida base culturale a carattere scientifico e -
tecnologico in linea con le indicazioni dell’Unioiigiropea, costruita attraverso lo studio,
I'approfondimento,l’applicazione dei linguaggi € todologie di carattere generale e
specifico,...correlati a settori fondamentali pershiluppo economico e produttivo del paese.”

Tale base ha I'obiettivo di far acquisire agli studiesia conoscenze teoriche e applicative & -
spendibili in vari contesti di vita, di studio eldivoro, sia abilita cognitive idonee per risolvere &
problemi, sapersi gestire autonomamente in amhbitatterizzati da innovazioni continue, assughere
progressivamente anche responsabilita per la valateze il miglioramento dei risultati ottenut.

Il riordino dell’istruzione tecnica si € misuratorcka frammentarieta che negli anni si € andata
moltiplicando, in assenza di riforme organicheagibondotto I'insieme delle proposte formative  .«#4
ad alcuni indirizzi fondamentali, in modo da faven’'orientamento dei giovani e, nel contempo
garantire una preparazione omogenea su tuttaiticeo nazionale.

Nel successivo triennio sara possibile articolateridrmente tali proposte in opzioni, anche per
rispondere alle esigenze di una formazione miraaegifiche richieste del tessuto produttivo

locale ampio spazio alle metodologie finalizzasyiduppare le competenze attraverso la didattica

di laboratorio e le esperienze in contesti apphl¢dtanalisi e la soluzione di problemi reali, il

lavoro per progetti; collegamento organico condinuo del lavoro e delle professioni, attraverso
stage, tirocini, alternanza scuola — lavoro.
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| nuovi Istitutr Tecniéi

| percorsi degli istituti tecnici sono definiti modo da garantire uremccolo comune,
caratterizzato da saperi e competenze riferitiatyito agli insegnamenti di lingua e letteratura
italiana, lingua inglese, matematica, storia ersage

Autonomia e flessibilita

Per anni gli Istituti Tecnici hanno costituito uargo di forza dell'intero sistema economicoe . -

produttivo Italiano ;
Nell'ultimo decennio hanno perso la capacita dieaittne soprattutto per la mancata perceziog
della loro identita e ruolo sociale si € passatidd&lo degli iscritti del1990, al 34% dell’'ultimo
anno scolastico.

Permane una forte asimmetria tra la domanda esl@ffdi diplomati dell’istruzione tecnica questo
difficile raccordo incide negativamente sia sultegpettive di sviluppo di attivita economiche
imprenditoriali, sia sul futuro e le aspettativaahti studenti

Il rilancio dell’istruzione tecnica, passa attraa@ta razionalizzazione del sistema, punta a
predisporre un quadro trasparente e coerente fletta formativa che risponde sia alle esigenze
del territorio (mondo produttivo e delle profess)osia agli interessi e alle aspirazioni degli
allievi.
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| nuovi Istitutr Tecniéi
per gli Istituti Tecnici vi sono due opportunita:

utilizzare, nel percorso formativo, la quota deP2@ei curricoli sia per potenziare gli

inseghamenti obbligatori per tutti gli studentitfgita laboratoriali), sia per attivare ulteriori

insegnamenti (raggiungimento obiettivi del piand’d#erta formativa) '

utilizzare gli spazi di flessibilita (possibilita drticolare le aree di indirizzo), per offrire rlspte

efficaci e mirate alle esigenze del territorio abbisogni formativi espressi dal mondo del

lavoro e delle professioni (quadro di criteri geak da definire a livello nazionale). - 5
Differenza tra autonomia e flessibilita .

la quota di autonomisi determina, nei limiti del contingente di orgamannualmente assegndto

alle istituzioni scolastiche, senza determinangagioni di soprannumerarieta, in base all’orario

complessivo delle lezioni previsto per il primo e e per il complessivo triennio. -

L’autonomia consente di modificare i curricoli téaeonto delle richieste di studenti e famiglie, _.a

entro il limite del 20% del monte ore di lezione pafforzare alcuni insegnamenti, introdurre :

nuovi insegnamenti

Comunque, I'orario di ogni disciplina non puo essedotto oltre il 20% rispetto al quadro orario

previsto dall'indirizzo di riferimento.

Gli spazi di flessibilitainvece, sono riservati solo alle aree di indwiz3i possono aggiungere .

alle quote di autonomia e sono disponibili nel selmobiennio nella misura del 30% e del 35%

nel quinto anno. Questi spazi dovrebbero rapprasertd risposta alle esigenze del territorio e a|

fabbisogni formativi

espressi dal mondo del lavoro, anche in relazioparticolari distretti produttivi manifatturieri.
LA FLESSIBILITA NON PUO COMUNQUE DETERMINARE ESUBERDI PERSONALE, o
PERCIO VA UTILIZZATA NEI LIMITI DELLE DOTAZIONI ORGANICHE ASSEGNATE.

%"Ii\.ﬂ
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| nuovi Professiondli i

Riordino del secondo ciclo del sistema di istruziane formazione
ENTRO IL 12 FEBBRAIO 2011

tutti gli studenti che in questo anno scolastizd10 — 2011) concludono il promo ciclo devono
iscriversi: alla prima classe di una scuola secoadh secondo grado

it
Ll ‘1“"32‘:

OPPURE |
ai percorsi di istruzione e formazione professierijee FP)
Attraverso i percorsi di istruzione e formazionefpssionale (che la Regione vorra attuare sulla

- base dei fabbisogni del territorio) si potra conseguna qualifica professionale (durata triennale),

3 e/o un diploma (durata quadriennale). A

V - X TUTTAVIA, =

___f‘” I percorsi di istruzione e formazione profession#d-P) si riferiscono a figure di livello differem

rispetto a quelli degli ISTITUTI PROFESSIONALI DI TBTO che, come noto, sono
7istituzionalmente finalizzati al rilascio di diplamwii istruzione secondaria di secondo grado

=
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| nuovi Professionali

Riordino del secondo ciclo del sistema di istrugienformazione —

E certo che tale disciplina risulta di esclusiva petenze delle Regioni.
Se la Regione Basilicata volesse adottare il regiintofferta sussidiaria integrativagli studegti
potranno iscriversi alla classe prima degli istitprofessionali e, contestualmente, chiedere
conseguire una qualifica professionale a conclusidel terzo anno.

_- Se |la Regione Basilicata volesse adottare il reginfiefferta sussidiaria complementaréiscrizione
< alle prime classi dei percorsi leFP avverra secomandalita e procedure indicate dalla Regione. o
= apartire dall’anno scolastico 2011 — 2012, gli tati Professionali,

= non _possono piu_accogliere “iscrizioni alle classinpg funzionanti secondo i corsi di_gqualifica

if ‘triennale previsti dal previgente ordinamento.

'3
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| nuovi Professionali

| riordino risponde all'esigenza di organizzare qoesi formativi quinquennali, finalizzati al
conseguimento di un titolo di studio, che si fordiuna solida base di cultura generale e tecnico —

professionale riferita a filiere produttlve di nnza nazionale che a livello locale possono assime
connotazioni specifiche. %

Gli elementi distintivi che caratterizzano gli indei dell'istruzione professionale si basano sto
tecnologie e metodologia tipiche dei diversi cotitapplicativi; capacita di rispondere efficacefente
alla crescente domanda di personalizzazione digptiod servizi; cultura del lavoro che si fonda

_sull'interazione con i sistemi produttivi territahi.

Integrazione con territorio € mondo produttivo nensolo un metodo di lavoro, € un fattore =

% imprescindibile per I'elaborazione dl piano delf@fta formativa degli Istituti Professionali.

Gli strumenti per intrecciare la progettazione ditiea della scuola con i piani di sviluppo loca&ile

eS|genze formative degli studenti sono quelli affeéall’autonomia didattica e organizzativa.

Integrazione con il territorio
le tre parole chiave che sintetizzano i riferimgmagettuali per articolare I'offerta formativa e.
rispondere a una pluralita di bisogni: menti d’opefarofessionalita - laborialita
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| nuovi Professionali

Il profilo educativo, culturale e professionale (PEUP)

Il secondo ciclo di istruzione e formazione ha coifeximento unitario il profilo educativo,
culturale e professionale definito dal decretodkdivo 17 ottobre 2005, n. 226, allegato A).
Esso e finalizzato a: B T
a) la crescita educativa, culturale e professiodaigyiovani, petrasformare la molteplicita dei & %

saperi in un sapere unitario, dotato di senso, sict motivazioni;
b) lo sviluppo dell’autonoma capacita di giudizio;
c) I'esercizio della responsabilita personale ealeci

Il Profilo sottolinea, in continuita con il primodto, la dimensione trasversale ai differenti pescor .
di istruzione e di formazione frequentati dallodgate, evidenziando cle conoscenze :
disciplinari e interdisciplinari (il sapere) e lebdita operative apprese (il fare consapevole),

nonché l'insieme delle azioni e delle relazioni iprsonali intessute (I'agire) siano la condizione

per maturare le competenze che arricchiscono |sqedlita dello studente e lo rendono autonomo
costruttore di se stesso in tutti i campi dellgpesenza umana, sociale e professionale

NZA; 26 gennaio 2011 - ITC LOPERRIDO MATERA; 28 gennaio 2011— IPIAS GIORG! l£T ENZF

24 gepnaio 2011 — ITIS PC
7 3 PROF. VINCENZO CARLUCCI &




.‘ ‘i'?.\

| ndovi Prof@s-lonalé 5 §

| percorsi degli Istituti Professionali si caraizegano per l'integrazione tra una solida base di

Istruzione generale e la cultura professionalectmsente agli studenti di sviluppare i saperi e le ,

competenze necessari ad assumere ruoli tecnicibgperei settori produttivi e di servizio di
y riferimento, considerati nella loro dimensione essica.

"ée,::,\
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Nella progettazione dei percorsi assumono partiedraportanza le metodologie che valorizzagp, %
a fini orientativi e formativi, le esperienze dccardo tra scuola e mondo del lavoro, quali visig ;
aziendali, stage, tirocini, alternanza scuola lavdali attivita permettono di sperimentare una“
pluralita di soluzioni didattiche per facilitarecbllegamento con il territorio e personalizzare
I'apprendimento mediante I'inserimento degli stuilencontesti operativi reali. J
Le discipline dell'area di indirizzo, presenti insura consistente fin dal primo biennio, si fondano
su metodologie laboratoriali che favoriscono I'aisiione di strumenti concettuali e di procedure
funzionali a preparare ad una maggiore interazeameil mondo del lavoro e delle professioni da
y sviluppare nel triennio.
- L'acquisizione delle competenze chiave di cittad@apreviste a conclusione dell'obbligo di
istruzione consentono di arricchire la cultura aé dello studente e di accrescere il suo valore -
anche in termini di occupabilita.
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| nuovi Professionali

Nel successivo triennio sara possibile articolateridrmente gli indirizzi in opzioni per
rispondere alle esigenze di una formazione miraaegifiche richieste del tessuto produttivo
locale.
| percorsi degli istituti professionali sono definn modo da garantire uno “zoccolo comune”, .
caratterizzato da saperi e competenze riferitiatyito agli insegnamenti di lingua e letteraturaz
italiana, lingua inglese, matematica, storia erstge che hanno gia trovato un primo .
consolidamento degli aspetti comuni nelle indicazinazionali riguardanti I'obbligo di istruziort

: Autonomia e flessibilita -
Il rilancio dell’istruzione professionale si basa) piano organizzativo e analogamente i
% all'istruzione tecnica, su due strumenti, 'autonam la flessibilita, che consentono di declinare
5 "%; I'offerta formativa per rispondere efflcacemenﬂaalholtepllcna degli interessi e delle aspirazioni
:f{ dei giovani e alle esigenze del territorio, del shomproduttivo e delle professioni.
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| nuovi Professionali i

Nell'organizzazione didattica dei percorsi, glitisti Professionali possono utilizzare:

le quote di autonomia del 20% dei curricoli, petepaiare gli insegnamenti per tutti gli studenti
(attivita di laboratorio) e per attivare nuovi insegnenti necessari a raggiungere gli obiettivi
previsti dalpiano dell'offerta formativa. :
Gli spazi di flessibilita (articolazione delle aree di indirizzo in opziop#r offrire risposte efficaCi
e mirate alle esigenze del territorio e ai fabbmsdgrmativi espressi dal mondo del lavoro e deIIe
professioni %
La quota di autonomiapuo essere utilizzata, nei limiti del contingenitermanico annualmentes
assegnato alle istituzioni scolastiche e senzametare situazioni di soprannumerarieta, in bake
all’orario complessivo delle lezioni previsto pepiimo biennio e per il complessivo triennio.
L’autonomia consente di modificare i curricoli, égmlo conto delle richieste degli studenti e delle
famiglie, entro il limite del 20% del monte ore lédiezioni, o per rafforzare alcuni insegnamenti,
oppure per introdurre nuovi insegnamenti che caooar a realizzare gli obiettivi educativi 7 A
individuati nel piano dell'offerta formativa delézuola.

Al fine di preservare l'identita degli istituti pregsionali, € necessario che le attivita e gli
insegnamenti scelti autonomamente dalle istituzsgniastiche siano coerenti con il profilo
educativo, culturale e professionale dello studdefaito in relazione al percorso di studi
prescelto.

L’orario di ciascuna disciplina non puo esserettmoltre il 20% rispetto al quadro orario prewsto
dall'indirizzo di riferimento.
La valutazione dei risultati di apprendimento defiaterie facoltative concorre alla valutazione
complessiva. -
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| nuovi Professionali

Gli spazi di flessibilita, invece, sono riservati esclusivamente alle ar@&ldizzo; si possono
aggiungere alle quote di autonomia ed hanno-unauplolo: '
nel primo biennio e nel terzo anno, gli istitutof@ssionali possono utilizzarli per una quota
dell’orario annuale delle lezioni non superiorg@etivamente al 25% per i primi due anni e del ¥
35% nel terzo anno per svolgere, sulla base dedlitescompiute dalle Regioni nell’esercizio della” %
loro competenza esclusiva in materia, una funziotegrativa e complementare rispetto al SIS

dell'istruzione e della formazione professionale;

Nel secondo biennio e nel quinto anno, gli istiprofessionali possono utilizzarli, rispettivamehte _
per una quota del 35% e del 40% dell'orario anndalk lezioni per articolare ulteriormente le

aree di indirizzo, con I'obiettivo di corrispondeale esigenze del territorio e ai fabbisogni a7
formativi espressi dal mondo del lavoro, ancheeiazione a particolari settori produttivi. Le
opzioni possono essere scelte nellambito di uncaleazionale contenente anche l'indicazione
delle classi di concorso dei docenti che possosereaitilizzate per gli insegnamenti ivi previsti.
f?‘f
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