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Ministero della Pubblica Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata

ALLEGATO A

AL CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA PER L’ANNO SCOLASTICO 2007/2008.
ART. 10
Utilizzazione del personale A.T.A. a tempo indeterminato sui posti di D.S.G.A.

Posti  disponibili

1. Secondo quanto previsto dagli artt. 47 e 55 del CCNL/03,il direttore dei servizi generali ed amministrativi è sostituito, nei casi di assenza, da un’assistente amministrativo, titolare nella stessa Scuola, a cui è stata attribuita la posizione economica prevista dall’art. 7 del CCNL del 7 dicembre 2005.

Posti vacanti e disponibili

2. In relazione all’art. 11bis del CCNI del 6 giugno 2006, sui posti vacanti e disponibili dopo i movimenti e rimasti tali dopo le operazioni di utilizzazione, assegnazione provvisoria e nomine in ruolo, il Dirigente dell’Ufficio Scolastico Provinciale provvederà alla copertura dei posti di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, mediante:

I. conferimento di incarichi a tempo determinato sulla base delle “graduatorie permanenti” ex art. 55 c.3 del C.C.N.L. sottoscritto in data 24.7.2003;

II. esaurite le graduatorie permanenti, conferimento dell’incarico ad assistente amministrativo della scuola ai sensi dell’art. 47, lettera b del C.C.N.L. sottoscritto il 24.07.2003;

III. qualora non sia stato possibile provvedere alla copertura di tutti i posti vacanti e\o disponibili, l’utilizzazione di personale appartenente al profilo assistente amministrativo, titolare a tempo indeterminato presso altra istituzione scolastica.

Posti vacanti e/o disponibili

3.  Nel caso in cui si renda necessario procedere all’utilizzazione di personale a tempo indeterminato, titolare in altre istituzioni scolastiche, l’USP formulerà un elenco di coloro che produrranno apposita istanza (punto 1,III).
4. Per vacanze temporanee dei D.S.G.A. i Dirigenti scolastici utilizzeranno il medesimo elenco formulato dall’USP competente per territorio.
5. In applicazione dell’art. 11 bis del CCNI del 6 giugno 2006 la graduatoria provinciale degli aspiranti ad incarichi su posti D.S.G.A. dovrà essere formulata sulla base della tabella di valutazione dei titoli di seguito riportata. E’ fatta salva la priorità per gli aspiranti in possesso dei titoli culturali di accesso al profilo di Area D: laurea in economia e commercio, giurisprudenza, scienze politiche, sociali e amministrative.
   TABELLA VALUTAZIONE TITOLI


per ogni laurea non specifica







punti 6


per ogni diploma di laurea







punti 3


per ogni mese di servizio prestato nella funzione di DSGA



punti 2


per ogni mese di servizio prestato nella funzione di responsabile amministrativo





coordinatore o segretario




punti 0.50


per ogni anno di servizio prestato nella qualifica di assistente amministrativo di ruolo
punti 2

6.  Le domande devono essere presentate all’USP entro il 2 luglio 2007 per il tramite delle istituzioni scolastiche di appartenenza.

7.  Per quanto non previsto dal presente articolo si fa rinvio all’art. 11 bis del CCNI del 6 giugno 2006.
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