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Contratto Collettivo Integrativo Regionale (CCIR) 
in materia di Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato 

A.F. 2009 
per i Dirigenti scolastici (Area V della Dirigenza) della BASILICATA 

 
 
 

L’anno 2010, il giorno 21 dicembre 2010, in Potenza presso la sede dell’Ufficio Scolastico 
Regionale, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale 
 
la delegazione di parte pubblica composta da: 
 

e 
 
la delegazione di parte sindacale composta da: 
 
 

CONCORDANO 
 
 
il testo del presente Contratto Collettivo Integrativo Regionale per il personale 
appartenente all’Area V della Dirigenza concernente l’utilizzo del Fondo regionale per la 
retribuzione di posizione e di risultato per l’A.F. 2009. 

 
CONSIDERATO 

 
� che, in data 15 marzo 2010, il MIUR e le OO.SS. rappresentative dell’Area V della 

Dirigenza hanno sottoscritto un protocollo d’intesa nel quale all’art. 3 è scritto che 
“fino al 2009 compreso, non sono dovuti aumenti sulle retribuzioni di posizione e 
di risultato, salvo gli eventuali incrementi a valere sulle risorse date dal contratto 
nazionale 2006/2009”; 

� che, in data 15 luglio 2010, sono stati sottoscritti il CCNL per il personale dirigente 
dell’Area V relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 
2006/2007 e il CCNL per il personale dirigente dell’Area V relativo al biennio 
economico 2008/2009; 

� che nella relazione tecnico-finanziaria allegata al presente CCIR l’Ufficio II 
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata ha quantificato in € 2.486.972,08 
(comprensivo della quota derivante dagli incarichi aggiuntivi conferiti ai dirigenti 
scolastici, che è pari a € 7.092,69) l’ammontare del Fondo regionale per la 
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per l’A.F. 2009; 

� che è necessario procedere alla corresponsione della retribuzione oggetto del 
presente contratto ai Dirigenti scolastici aventi diritto. 
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ARTICOLO 1 
Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici 

A.F. 2009 
 

Il Fondo regionale per la retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile) e di 
risultato è così determinato: 
a) € 2.479.879,39 come quantificato nella relazione tecnico-finanziaria dell’Ufficio II 

dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata; 
b) € 7.092,69 derivanti da incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti scolastici nell’A.F. 2008. 
Pertanto, l’ammontare complessivo del Fondo per l’A.F. 2009 è pari a € 2.486.972,08. 
Da tale fondo va detratta la quota di € 71.629,09 oggetto di separata contrattazione (CCIR 
dell’11.11.2010 vistato dalla Ragioneria Territoriale dello Stato di Potenza il 09.12.2010). 
Pertanto, l’ammontare del Fondo da ripartire è pari a € 2.415.342,99. 

 
ARTICOLO 2 

Retribuzione di posizione parte variabile - A.F. 2009 
 

1. La somma disponibile per la retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile), pari 
all’85% delle risorse complessive del Fondo regionale (art. 26, comma 1, del CCNL-Area V 
della Dirigenza del 15.07.2010), ammonta a € 2.053.041,54, di cui € 1.368.694,36 relativi al 
periodo gennaio-agosto 2009 e € 684.347,18 relativi al periodo settembre-dicembre 2009. 

� Poiché al 1° gennaio 2009 erano in servizio in Basilicata n. 176 Dirigenti scolastici la 
parte fissa della retribuzione di posizione per il periodo gennaio-agosto 2009 è pari 
a € 417.317,12 (€ 3.556,68 x 176 : 12 x 8). Quindi, per il periodo gennaio-agosto 2009 
la parte variabile della retribuzione di posizione è pari a € 951.377,24                      
(€ 1.368.694,36 - € 417.317,12). 

� Poiché al 1° settembre 2009 erano in servizio in Basilicata n. 166 Dirigenti scolastici 
la parte fissa della retribuzione di posizione per il periodo settembre-dicembre 2009 
è pari a € 196.802,96 (€ 3.556,68 x 166 : 12 x 4). Quindi, per il periodo settembre-
dicembre 2009 la parte variabile della retribuzione di posizione è pari a                  
€ 487.544,22 (€ 684.347,18 - € 196.802,96). 

2. Al personale, a decorrere dal 1° gennaio 2009, vengono riconosciuti i sotto elencati 
importi relativi alla parte variabile della retribuzione di posizione da corrispondere a 
ciascun dirigente scolastico secondo i seguenti parametri riferiti alla fascia di appartenenza 
dell’istituto scolastico assegnato, determinata sulla base dei criteri stabiliti nei Contratti 
Collettivi Integrativi Regionali (CC.CC.II.RR.) del 12.06.2006 e del 10.12.2009: 
1^ FASCIA: 1,30 
2^ FASCIA: 1,00 
3^ FASCIA: 0,70 

 

Importi parziali 
e totali 

FASCIA 

Numero dirigenti 
scolastici in servizio 
nel periodo gennaio-

agosto 2009 

Retribuzione di posizione parte variabile 
periodo gennaio-agosto 2009 

(valore individuale lordo dipendente) 

€ 165.827,28 1^   24 € 6.909,47 

€ 733.463,10 2^ 138 € 5.314,95 

€   52.086,86  3^   14 € 3.720,49 

€ 951.377,24  176  
 

3. Al personale, a decorrere dal 1° settembre 2009, vengono riconosciuti i sotto elencati 
importi relativi alla parte variabile della retribuzione di posizione da corrispondere a 
ciascun dirigente scolastico secondo i seguenti parametri riferiti alla fascia di appartenenza 
dell’istituto scolastico assegnato, determinata sulla base dei criteri stabiliti nei Contratti 
Collettivi Integrativi Regionali (CC.CC.II.RR.) del 12.06.2006 e del 10.12.2009: 
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1^ FASCIA: 1,30 
2^ FASCIA: 1,00 
3^ FASCIA: 0,70 
Con D.D.G. prot. n. 1348 del 02.03.2010 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata 
sono state rideterminate le fasce di posizione a decorrere dal 1° settembre 2009.  
Per quanto concerne la corresponsione della parte variabile dell’indennità di posizione si 
applicano i commi 8, 9 e 10 dell’art. 4 del CCNI del del 22.02.2007. 

 

Importi parziali 
e totali 

FASCIA 

Numero dirigenti 
scolastici in servizio 

nel periodo settembre-
dicembre 2009 

Retribuzione di posizione parte variabile 
periodo settembre-dicembre 2009 

(valore individuale lordo dipendente) 

€   89.515,44 1^   24 € 3.729,81 

€ 370.112,61 2^ 129 € 2.869,09 

€   26.108,68 3^   13 € 2.008,36 

€ 485.736,73  166  
€     1.807,49 2^ 63% di 1 unità €  1.807,49 
€ 487.544,22    

 
4. Per i dirigenti scolastici in particolari posizioni di stato (art. 13 del CCNL-Area V della 
Dirigenza dell’11.04.2006 come modificato dall’art. 7 del CCNL-Area V della Dirigenza del 
15.07.2010) la parte variabile della retribuzione di posizione è pari a quella corrispondente 
alla fascia di complessità dell’istituto scolastico affidato con incarico nominale. 
 

ARTICOLO 3 
Retribuzione delle Reggenze - A.S. 2008/2009 

 

1. La retribuzione per le Reggenze, così come previsto dal comma 2 dell’art. 2 del CCNI 
del 22.02.2007, viene determinata nella misura dell’80% della parte variabile della 
retribuzione di posizione prevista per la fascia in cui è collocato l’istituto scolastico 
assegnato in reggenza. Pertanto, la misura dei compensi relativi alle Reggenze dell’A.S. 
2008/2009, erogata in proporzione della durata dell’incarico e alla fascia di appartenenza 
dell’istituto scolastico, è la seguente: 
 

CALCOLO INDENNITÀ DI REGGENZA 4/12 DEL 2008 
(A) TOTALE 

Indennità di posizione 
sett.-dic 2008 

art. 5 del CCIR del 
29.01.2009 

FASCIA 

(B) QUOTA FISSA 
Indennità di posizione 

sett.-dic. 2008 
art. 23 CCNL del 

15.07.2010 (1° biennio) 

(C) = (A - B) 
QUOTA VARIABILE 
Indennità di posizione  

sett.-dic. 2008 
 

(D) 
Importo REGGENZE 

sett.-dic. 2008 
80% di (C)  

€ 4.155,60 1^ € 1.055,56 € 3.100,04 € 2.480,03 

€ 3.391,28 2^ € 1.055,56 € 2.335,72 € 1.868,58 

€ 2.626,97 3^ € 1.055,56 € 1.571,41 € 1.257,13 
 

CALCOLO INDENNITÀ DI REGGENZA 8/12 DEL 2009 

(A) = (B + C) 
TOTALE 

Indennità di posizione 
genn.-ago. 2009 

FASCIA 

(B) QUOTA FISSA 
Indennità di posizione 

genn-ago. 2009 
art. 2 CCNL del 

15.07.2010 (2° biennio) 

(C)  
QUOTA VARIABILE 
Indennità di posizione  

genn-ago. 2009 
art. 2 comma 2 

(D) 
Importo REGGENZE 

genn.-ago. 2009 
80% di (C)  

€ 9.280,59 1^ € 2.371,12 € 6.909,47 € 5.527,58 

€ 7.686,07 2^ € 2.371,12 € 5.314,95 € 4.251,96 

€ 6.091,61 3^ € 2.371,12 € 3.720,49 € 2.976,39 
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RETRIBUZIONE DELLE REGGENZE A.S. 2008/2009 

Importi 
parziali 
e totali 

Importo individuale 
da corrispondere 
(lordo dipendente) 

FASCIA 
Numero 
Reggenze 

PERIODO 

€  2.480,03 € 2.480,03 1^ 1 settembre/dicembre 2008 

€  9.342,90 € 1.868,58 2^ 5 settembre/dicembre 2008 

€  1.257,13 € 1.257,13 3^ 1 settembre/dicembre 2008 

€ 13.080,06   7  
€   2.211,03 € 5.527,58 1^ 0,40 gennaio/agosto 2009 

€ 21.259,80 € 4.251,96 2^ 5 gennaio/agosto 2009 

€   2.976,39 € 2.976,39 3^ 1 gennaio/agosto 2009 

€ 26.447,22   6,40  

€ 39.527,28     

 

2. L’importo totale di € 39.527,28 è da sottrarre alla parte del Fondo regionale destinata alla 
retribuzione di risultato. 
 

ARTICOLO 4 
Retribuzione di risultato - A.F. 2009 

 
1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato, definite in misura del 15% delle 
risorse complessive del Fondo regionale (art. 27, comma 1, del CCNL-Area V della 
Dirigenza del 15.07.2010), sono pari a € 362.301,45. 
2. Dall’importo totale così quantificato va detratta la somma destinata a remunerare le 
Reggenze dell’A.S. 2008/2009, che ammonta a € 39.527,28. 
3. Pertanto, l’ammontare complessivo della retribuzione di risultato da ripartire tra i 
dirigenti scolastici in servizio in Basilicata è pari a € 322.774,17, di cui € 215.182,78 relativi 
al periodo gennaio-agosto 2009 e € 107.591,39 relativi al periodo settembre-dicembre 
2009.  
4. Al personale, a decorrere dal 1° gennaio 2009, vengono riconosciuti i sotto elencati 
importi relativi alla retribuzione di risultato da corrispondere a ciascun dirigente 
scolastico secondo i seguenti parametri riferiti alla fascia di appartenenza dell’istituto 
scolastico assegnato, determinata sulla base dei criteri stabiliti nei Contratti Collettivi 
Integrativi Regionali (CC.CC.II.RR.) del 12.06.2006 e del 10.12.2009: 
1^ FASCIA: 1,30 
2^ FASCIA: 1,00 
3^ FASCIA: 0,70 
 

Importi parziali 
e totali 

FASCIA 

Numero dirigenti 
scolastici in servizio 
nel periodo gennaio-

agosto 2009 

Retribuzione di risultato 
periodo gennaio-agosto 2009 

(valore individuale lordo dipendente) 

€   37.506,72 1^   24 € 1.562,78 

€ 165.895,32 2^ 138 € 1.202,14 

€   11.780,72 3^   14 €    841,48 

€ 215.182,76  176  
 

5. Al personale, a decorrere dal 1° settembre 2009, vengono riconosciuti i sotto elencati 
importi relativi alla retribuzione di risultato da corrispondere a ciascun dirigente 
scolastico secondo i seguenti parametri riferiti alla fascia di appartenenza dell’istituto 
scolastico assegnato, determinata sulla base dei criteri stabiliti nei Contratti Collettivi 
Integrativi Regionali (CC.CC.II.RR.) del 12.06.2006 e del 10.12.2009: 
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1^ FASCIA: 1,30 
2^ FASCIA: 1,00 
3^ FASCIA: 0,70 
Con D.D.G. prot. n. 1348 del 02.03.2010 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata 
sono state rideterminate le fasce di posizione a decorrere dal 1° settembre 2009.  
 

Importi parziali 
e totali 

FASCIA 

Numero dirigenti 
scolastici in servizio 

nel periodo settembre-
dicembre 2009 

Retribuzione di risultato 
periodo settembre-dicembre 2009 

(valore individuale lordo dipendente) 

€   16.757,80 1^   20 €  837,89 

€   81.855,31 2^ 127 €  644,53 

€     8.572,23 3^   19 €  451,17 

€  107.185,34  166  
€        406,05 2^ 63% di 1 unità € 406,05 
€  107.591,39    

 
6. Per i dirigenti scolastici in particolari posizioni di stato (art. 13 del CCNL-Area V della 
Dirigenza dell’11.04.2010 come modificato dall’art. 7 del CCNL-Area V della Dirigenza del 
15.07.2010) la retribuzione di risultato è pari a quella corrispondente alla fascia di 
complessità dell’istituto scolastico affidato con incarico nominale. 
 

ARTICOLO 5 
Norme finali 

 
1. Gli importi di cui all’art. 2 e all’art. 4 sono corrisposti in un’unica soluzione ai dirigenti 
scolastici in pensione e mensilmente per tredici mensilità ai dirigenti scolastici ancora in 
servizio. 
2. Gli importi di cui all’art. 3 sono corrisposti in un’unica soluzione. 
3. Il presente contratto integrativo, corredato della relazione tecnica e dei relativi allegati, 
viene sottoposto alla procedura di controllo sulla compatibilità finanziaria con i vincoli di 
bilancio, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001. 
 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Potenza, 21 dicembre 2010 

 
 
 
Delegazione di parte sindacale 

Delegazione di parte pubblica 
   ANP-CIDA   F i r m a t o 
 F i r m a t o 

FLC-CGIL     F i r m a t o 
 

CISL-SCUOLA  F i r m a t o 
 

SNALS-CONFSAL  F i r m a t o 


