Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Regionale (CCIR)
in materia di Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato
A.S.2016/2017

per i Dirigenti scolastici (Area dell'lIstruzione e della Ricerca ex Area V della Dirigenza)
della BASILICATA

L’anno 2018, il giorno 8 maggio 2018, in Potenza presso i locali di Piazza delle Regioni
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, in sede di negoziazione integrativa a
livello regionale

la delegazione di parte pubblica
composta da: dott.ssa Claudia Datena (Dirigente dell’Ufficio I), dott.ssa Debora Infante
(Dirigente dell’Utficio III - Ambito Territoriale di Potenza), dott.ssa Rosaria Cancelliere
(Dirigente dell’Ufficio IV - Ambito Territoriale di Matera)
E
la delegazione di parte sindacale
composta da: ANP-CIDA, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA e SNALS-CONFSAL

CONCORDANO

il testo del presente Contratto Collettivo Integrativo Regionale per il personale
appartenente all’Area dell’Istruzione e della Ricerca ex Area V della Dirigenza e I'utilizzo
dell’integrazione del Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato per
I’A.S. 2016/2017.

CONSIDERATO

> che é stata verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle
trattative;

» che in data 13.07.2016 e stato sottoscritto il CCNQ (Contatto Collettivo Nazionale
Quadro) per la definizione dei comparti e delle Aree di contrattazione collettiva
nazionale (2016-2018);

» che, in data 11.04.2006, sono stati sottoscritti il CCNL per il personale dirigente
dell’Area V relativo al quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico
2002/2003 e il CCNL per il personale dirigente dell’Area V relativo al biennio
economico 2004 /2005;

» che, in data 15.07.2010, sono stati sottoscritti il CCNL per il personale dirigente
dell’Area V relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico
2006/2007 e il CCNL per il personale dirigente dell’Area V relativo al biennio
economico 2008 /2009;

» che in data 22.02.2007 e stato sottoscritto il CCNI (Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo) per il personale dirigente dell’Area V relativo al quadriennio
2002/2005;

> che in data 29.11.2012 & stato sottoscritto il CCIR (Contratto Collettivo Integrativo
Regionale) in materia di determinazione dei criteri per l'articolazione delle
istituzioni scolastiche in fasce di complessita cui e correlata la retribuzione di
posizione dei Dirigenti scolastici della Basilicata;

» che con atto dispositivo del 25.05.2016, prot. AOODRBA n. 1675, 1'Ufficio I
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata ha rideterminato le fasce di
complessita delle istituzioni scolastiche a decorrere dal 1° settembre 2015;
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» che con nota del 28.03.2018, prot. AOODGRUF n. 5812, il MIUR - Direzione
Generale per le risorse umane e finanziarie, ha comunicato all’Ufficio Scolastico
Regionale per la Basilicata che, per I’A.S. 2016/2017, la consistenza del Fondo Unico
Nazionale per la retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile) e di
risultato dei Dirigenti scolastici e integrata di un importo pari € 10.000.000,00 (lordo
Stato) con destinazione esclusiva alla retribuzione di risultato;

» che la Tabella A allegata alla sopra citata nota ministeriale integra di un importo
pari a € 112.059,77 (lordo dipendente) la consistenza del Fondo regionale per la
retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile) e di risultato dei Dirigenti
scolastici con destinazione esclusiva alla retribuzione di risultato;

» che nella relazione tecnico-finanziaria allegata al presente CCIR 1'Ufficio III -
Ambito Territoriale di Potenza - dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata ha
quantificato in € 112.059,77 'ammontare dell'integrazione del Fondo regionale per
la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici per I'A.S.
2016/2017;

> che e necessario procedere alla corresponsione della retribuzione oggetto del
presente contratto ai Dirigenti scolastici aventi diritto.

ARTICOLO 1
Integrazione Fondo regionale
per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici
A.S. 2016/2017

I Fondo regionale per la retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile) e di
risultato, per 1'A.S. 2016/2017, & integrato di un importo pari a € 112.059,77 con
destinazione esclusiva alla retribuzione di risultato, cosi come quantificato nella Tabella A
allegata alla nota della Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie del
28.03.2018, prot. AOODGRUEF n. 5812.

ARTICOLO 2
Integrazione Retribuzione di risultato - A.S. 2016/2017

1. Le risorse aggiuntive da ripartire per la retribuzione di risultato sono pari a € 112.059,77.
2. Con atto dispositivo dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, prot. AOODRBA
n. 1675 del 25.05.2016, sono state rideterminate le fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche statali a decorrere dal 1° settembre 2015. A causa del differimento all’A.S.
2017/2018 del processo di valutazione dei Dirigenti scolastici ai fini della determinazione
della retribuzione di risultato, secondo quanto previsto dalla D.M. n. 239 del 21.04.2017,
che modifica la D.M. n. 36 del 18.08.2016, la stessa continua ad essere corrisposta secondo i
il criterio sinora adottato, ovvero sulla base dei parametri riferiti alla fascia di complessita
dell’istituzione scolastica di titolarita. Ai Dirigenti scolastici vengono riconosciuti i
sottoelencati importi relativi alla retribuzione di risultato da corrispondere a ciascuno
secondo i seguenti parametri riferiti alla fascia di complessita dell’istituzione scolastica
sede di incarico, determinata secondo i criteri stabiliti nel CCIR del 29.11.2012 richiamato
in premessa:

1" FASCIA DI COMPLESSITA: 1,30

2~ FASCIA DI COMPLESSITA: 1,00

3" FASCIA DI COMPLESSITA: 0,70
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Importi . Numero Dirigenti Integrazione Retribuzione di risultato
pafziali AL dl\ scolastici in se%vizio ° A.S. 2016/2017
e totali complessita nell’A.S. 2016/2017 | (valore annuo individuale lordo dipendente)
€ 17.554,20 " 12 € 146285
€ 91.417,75 27 81,24 € 1.125,28
€ 3.087,82 3N 3,92 € 787,71
€ 112.059,77 97,16

N.B.: n. 1 Dirigente scolastico (I.C. “Lavello II” di Lavello - PZ) in 2" fascia di complessita
dall’01.09.2016 al 30.09.2016: 30 giorni/365 giorni = 0,08 x 1.125,28 = € 90,02.
n. 1 Dirigente scolastico (LLS. “I. Morra” di Matera) in 2" fascia di complessita
dall’01.09.2016 al 10.01.2017: 132 giorni/365 giorni = 0,36 x 1.125,28 = € 405,10.
n. 1 Dirigente scolastico (.C. “L. La Vista” di Potenza) in 2" fascia di complessita
dall’01.09.2016 al 17.01.2017: 139 giorni/365 giorni = 0,38 x 1.125,28 = € 427,61.
n. 1 Dirigente scolastico (Liceo delle Scienze Umane “T. Stigliani” di Matera) in 2"
fascia di complessita dall’01.09.2016 al 28.02.2017: 181 giorni/365 giorni = 0,50 x
1.125,28 = € 562,64.
n. 1 Dirigente scolastico (I.C. “Federico II di Svevia” di Avigliano/Fraz. Lagopesole
- PZ) in 2" fascia di complessita dall’01.10.2016 al 31.08.2017: 335 giorni/365 giorni
= 0,92 x 1.125,28 = € 1.035,26.
n. 1 Dirigente scolastico (I.C. “Mons. A. Caselle” di Rapolla - PZ) in 3" fascia di
complessita dall’01.10.2016 al 31.08.2017: 335 giorni/365 giorni = 0,92 x 787,71 = €
724,69.

3. Per i Dirigenti scolastici in particolari posizioni di stato (art. 13 del CCNL-Area V della
Dirigenza dell’11.04.2006 come modificato dall’art. 7 del CCNL-Area V della Dirigenza del
15.07.2010) la retribuzione di risultato e quella prevista per la fascia di complessita in cui &
collocata I'istituzione scolastica affidata con incarico nominale.

ARTICOLO 3
Norme finali

1. Gli importi di cui all’art. 2 sono corrisposti in un"unica soluzione.

2. Il presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie
assegnate a quest’Ufficio Scolastico Regionale neanche per gli esercizi finanziari successivi.
3. La presente Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, corredata della relazione tecnico-
finanziaria e della relazione illustrativa, viene sottoposta alla procedura di controllo sulla
compatibilita finanziaria con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale
Per il MIUR - USR Basilicata Per ANP-CIDA firma Domenico GRAVANTE
firma Claudia DATENA Per FLC-CGIL firma Paolo FANTI

Per CISL-SCUOLA firma Gesualdo SCAPICCHIO

Per SNALS-CONFSAL firma Francesco Saverio GALGANO

L’originale sottoscritto in forma autografa é tenuto presso il MIUR - Ufficio Scolastico
Regionale per la Basilicata - Ufficio 1 - Affari Generali e personale della Scuola. La copia
informatica, corredata della dovuta attestazione, é assunta al protocollo AOODRBA n. 3515 del
23.05.2018.
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