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PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI TRIENNIO 2019-2022
Piano per la formazione dei docenti AMBITO 4

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI FORMATORI - AMBITO TERRITORIALE 4-
FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE Al FINI DELL’INCLUSIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI CON
DISABILITA Al SENSI DEL COMMA 961, ART. 1 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2020, N. 178 — DM 188 DEL
21.6.2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA a legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso aidocumenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, recante Norme in materia di
autonomia delleistituzioni scolastiche;

VISTA la legge 18 dicembre 1997, n. 440 con particolare riferimento all'art. |, comma 1, che individua
le possibilidestinazioni per I'autorizzazione di spesa di cui alla medesima legge;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenzedelle Amministrazioni Pubbliche;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 con particolare riferimento all'art. 1, comma 66 e seguenti;

VISTO l'art. 1 comma 70 della legge 13 luglio 2015, n 107 che dispone che gli Uffici scolastici regionali
promuovono lacostituzione di reti tra istituzioni scolastiche del medesimo ambito;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 Compensi spettanti per attivita di direzione e
di docenza relativi alle iniziative di formazione;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche",

VISTO il D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture”;

CONSIDERATO in particolare 'art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

CONSIDERATO in particolare I’Art. 36 (Contratti sotto soglia), c. 7 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 come
modificato dal D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 che prevede che I'ANAC con proprie linee guida stabilisce
le modalita di dettaglio per supportare le stazioni appaltanti e migliorare la qualita delle procedure
di cui al presente articolo;

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita' e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015,





n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

CONSIDERATE la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 — Linee Guida n. 4, di attuazione
del D.Igs 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per |'affidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori economici” e le
successive Linee Guida dell’ANAC;

VISTO il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 507;

VISTO I'art. 46, comma 1 del D.I. 129/2018, in base al quale «Per I'affidamento di lavori, servizi e forniture,
le istituzioni scolastiche, [...] ricorrono agli strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici,
messi a disposizione da Consip S.p.A., secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative
in materia di contenimento della spesa»;

RILEVATA |’assenza di convenzioni in Consip. SpA per i prodotti e servizi di interesse della scuola, nello
specifico enti di formazione per la conduzione di laboratori formativi a.s. 2021/22;

VISTO Il Decreto di semplificazione e rilancio degli appalti pubblici cd. "Sblocca Cantieri" (D.L. 32/2019),
in vigore dal 19 aprile 2019, che apporta modifiche al Codice dei Contratti Pubblici (D. Lgs. 50/2016)
anche nelle acquisizioni di beni e servizi;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 97 - verbale n. 18 del 17/12/2021 - di approvazione del PTOF
per il triennio 2021/2022;

VISTO il Regolamento sulle Attivita negoziali ai sensi dell’Art. 45 c. 2 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129
deliberato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il D.M. n. n. 797 del 19/10/2016 con il quale & stato adottato il Piano di formazione docenti 2019-
2022;

CONSIDERATO che nel corso del corrente anno scolastico si devono realizzare le attivita previste per la
Formazione in servizio del personale docente ai fini dell’inclusione degli alunni con disabilita ai sensi
del comma 961, art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 — DM 188 del 21.6.2021;

VISTA la Nota Ministeriale prot. N. AOODGPER/ 27622 del 06/09/2021;

PRESO ATTO dell’articolazione del modulo formativo - di cui all’allegato A della nota ministeriale prot. n.
27622 del 06/09/2021) — che prevede un impegno complessivo di 25 ore (di cui 16 ore di
formazione per ogni partecipante — 1 ora per il Test di Valutazione e 8 ore di approfondimenti
laboratoriali da realizzarsi presso ogni scuola aderente);

VISTA la conseguente progettazione elaborata da CTS Basilicata di unita formativa di impegno
complessivo di 25 ore (16 ore di formazione diretta per ogni partecipante, 1 ora di test finale e 8
ore di approfondimenti autonomi);

CONSIDERATO che questa Scuola Polo ha lo scopo di facilitare la valorizzazione e formazione delle risorse
professionali delle scuole dell’Ambito 4 della Regione Basilicata;

CONSIDERATO che le attivita di formazione della Scuola Polo sono finalizzate alla miglior realizzazione
della funzione della scuola come centro di educazione ed istruzione, nonché come centro di
promozione culturale, sociale e civile del territorio; al completamento e miglioramento dell'iter
del percorso formativo deglialunni; a stimolare e a realizzare anche attraverso studi e ricerche,
I’accrescimento della qualita dei servizi;

CONSIDERATO che le scuole polo per la formazione si avvarranno, per I'erogazione delle iniziative di
formazione, di formatori esperti con il compito di accompagnare il corsista nell’acquisizione delle
nuove competenze;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14 gennaio 2022;

CONSIDERATO che i moduli formativi da avviare al corrente a.s. 2021/2022 sono articolati cosi come
indicato nella Nota Ministeriale prot. N. AOODGPER/ 27622 del 06/09/2021,

EMANA
il presente avviso di indagine di mercato per la manifestazione di interesse, ai fini della selezione di Enti
di formazione, associazioni e persone fisiche per la realizzazione di n. 17 percorsi formativi rivolti a docenti
e invita gli interessati a produrre istanza in relazione allo svolgimento di attivita specifiche connesse alla
realizzazione del progetto. Si precisa altresi che le 2 ore di ciascun corso “ Lettura e interpretazione della
documentazione diagnostica” saranno assegnate a persone esperte nella lettura e interpretazione di
diagnosi cliniche.



Art. 1 Finalita dell’avviso

Il presente avviso & finalizzato alla costituzione di un elenco di docenti esperti formatori ai quali
affidare, previa selezione tra gli stessi, a mezzo di procedura comparativa per titoli professionali, le
azioni di formazione del personale docente ai fini dell’inclusione scolastica degli alunni con disabilita,
che saranno attivate facendo riferimento ai seguenti obiettivi:

Obiettivi specifici

v' conoscere la normativa vigente

v' conoscere le principali tipologie di disabilita

v saper leggere e comprendere i documenti diagnostici

v’ conoscere e analizzare i modelli di PEI (d.lgs 66/2017 art. 7c.2)

v acquisire conoscenze di base sulla prospettiva ICF

v’ applicare elementi di ICF per 'osservazione dell’alunno/a nel contesto

v’ progettare e sperimentare almeno un intervento educativo e didattico inclusivo rispondente ai
bisogni educativi di alunni/e con disabilita e della classe

v’ co-progettare e sperimentare almeno un intervento educativo e didattico inclusivo rispondente
ai bisognieducativi di alunni/e con disabilita e della classe

v individuare criteri e strumenti per verificare il processo di inclusione, anche nell’ottica della
continuitaorizzontale e verticale

Obiettivi trasversali

v acquisire strumenti operativi per rispondere alle esigenze della classe e della scuola

v’ accogliere nuovi paradigmi educativi e didattici inclusivi

v sviluppare capacita di team working

v potenziare la qualita dell’offerta formativa per la classe e per la scuola

v' individuare criteri per la valutazione della qualita dell’inclusione scolastica

Ciascuna Unita Formativa € articolata in un totale di 25 ore di cui:

v" n. 16 ore di lezioni in FAD in modalita sincrona tenute dal docente formatore esperto;

v' n. 1 oradi Test di valutazione a cura del docente Tutor;

v n. 8 ore di attivita laboratoriale/collegiale/progettuale da svolgersi secondo le modalita indicate
nell’allegato A della nota ministeriale prot. n. 27622 del 06/09/2021.

Schema di articolazione del corso
Impegno complessivo
Punti b) c) d) e) f) - 8 ore
da svolgersi secondo le modalita
Argomento Punto a) — 16 ore indicate nell’allegato A della nota
ministeriale prot. n. 27622 del
06/09/2021 e riportate a margine

Lettura e interpretazione 2 ore di lezione (anche |2 ore di attivita laboratoriale/collegiale/
della documentazione tramite moduli on-line) [progettuale*, in collaborazione con ASL e
diagnostica specialisti clinici

1 ora di lezione (anche

Riferimenti normativi tramite moduli on-Iine)

2 ore di attivita laboratoriale/collegiale
progettuale, con studi di caso

Criteri per una Progettazione
educativo-didattica inclusiva
di qualita

4 ore di lezione
(anche tramite moduli
on-line)

Didattica speciale
a) per la Scuola dell’Infanzia [9 ore di lezione (anche |4 ore di attivita laboratoriale

per la Scuola Primaria tramite moduli on-line) /collegiale /progettuale**
per la Scuola Secondaria
Attivita Punto g) - 1 ora
Test di valutazione 1 ora (a cura del Docente
Tutor)




*Rientrano nel novero delle 8 ore di attivita laboratoriale/collegiale/progettuale le attivita previste nel
Piano nazionale della Formazione, DM 797 del 19 ottobre 2016, tra le quali:

a) sperimentazione didattica documentata e ricerca/azione

b) lavoro inrete

c) approfondimento personale e collegiale

d) documentazione e forme di restituzione/rendicontazione

e) progettazione

**per “attivita laboratoriale/collegiale/progettuale”, si intendono momenti formativi che il docente
interessato puO svolgere in autonomia, partecipando a webinar, convegni, seminari proposti dal
territorio scolastico viciniore ovvero dall’istituzione scolastica sede di servizio ovvero dalla scuola-polo
per la formazione, Universita, Istituti di ricerca o dalllAmministrazione da lui scelti, attinenti alle
tematiche del corso e certificabili (sia su piattaforma e-learning che in presenza).

Siintendono, inoltre, esperienze condotte anche con la presenza di un esperto ovvero in collaborazione
con i docenti di sostegno individuati con funzioni di colleghi esperti con ruolo di “senior” per I'inclusione
(funzioni strumentali, docenti di ruolo specializzati, docenti incardinati su posti di potenziamento...).
Rientrano in queste ore anche le attivita svolte in orario di servizio, durante la programmazione
didattica nelle scuole primarie, o con I'accompagnamento di insegnanti di sostegno. Fino a 2 ore
possono essere conteggiate per la formazione sui nuovi modelli di PEI, sempre da svolgere durante la
programmazione e in collaborazione con i docenti di sostegno.

Inoltre, sono valide le esperienze dirette (svolte a scuola, con certificazione delle attivita da parte del
Dirigente scolastico) e/o tirocinio con tutor presso CTS o Scuole-polo ovvero le esperienze dirette, a
carattere laboratoriale con studi di caso, e/o tirocinio osservativo presso Centri specializzati (ad
esempio Centri tiflodidattici o particolari enti/associazioni operanti nel settore della disabilita etc.).

Art. 2 Requisiti generali di ammissione
ENTI DI FORMAZIONE E ASSOCIAZIONI
Possono presentare manifestazione d'interesse tutti gli Enti di formazione, associazioni che hanno i
seguenti requisiti:
1. Abilitazione al rilascio della dichiarazione di conformita come richiesto dal D.M. 37/2008, da
comprovare allegando copia della CCIAA;
Possesso dei requisiti previsti dall' articolo 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
Accreditamento al MIUR per la formazione del personale della Scuola;
4. Essere in regola con gli obblighi di contribuzione previdenziale, assistenziale ed Equitalia e con le
disposizioni di cui all'art.3 della L. 13/08/2010 n.136 e ss. mm.ii..
5. Esserein grado di fornire quanto previsto dal progetto nella sua interezza.
Gli Enti di formazione possono presentare istanza per uno o piu candidati, che siano in possesso del
titolo specifico per I'insegnamento del sostegno oppure in possesso di certificazione relativa a Corso di
Perfezionamento o Master, annuale o biennale (minimo 1500 ore) inerente la tematica in oggetto.

PERSONE FISICHE

Sono ammessi alla selezione per le attivita relative alle unita formative di cui sopra, pena

I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:

v Dirigenti Scolastici di ruolo attualmente in servizio attivo;

v Dirigenti Scolastici in quiescenza da non piu di tre anni scolastici;

v" Docenti di ruolo attualmente in servizio attivo con titolo specifico per l'insegnamento del
sostegno oppure in possesso di certificazione relativa a Corso di Perfezionamento o Master,
annuale o biennale (minimo 1500 ore) inerente alla tematica in oggetto.



Inoltre, per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
v'essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

v' godere dei diritti civili e politici;

v" non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

v" non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

v' essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

v'aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre acostituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
gualunqgue momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dall’elenco.

Art. 3 Modalita di partecipazione
Al presente avviso possono candidarsi Enti di formazione, associazioni e persone fisiche. Gli aspiranti
possono candidarsi per un solo ordine di scuola. | candidati dovranno presentare, pena esclusione:

a. Istanza di candidatura redatta secondo I'Allegato 1;

b. Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo debitamente sottoscritto, nel quale venga
EVIDENZIATO il possesso di tutti i requisiti che concorrono all’attribuzione del punteggio
indicato nella scheda di autovalutazione;

c. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Le domande dovranno pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 24
gennaio 2022 all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) mtps01000e@pec.istruzione.it o
all’indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO)_mtps01000e@istruzione.it indicando nell’'oggetto
“ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI FORMATORI".
La Scuola Polo declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 4 Compiti degli esperti formatori

Gli esperti individuati, a seguito indizione di procedura comparativa da espletarsi tra i soggetti

costituenti I'elenco di formatori redatto a conclusione del presente avviso, dovranno partecipare alla

progettazione per competenze dell’attivita formativa affidata e dunque:

v Stilare il quadro delle competenze di riferimento;

v" Progettare le attivita di formazione on line e di sperimentazione, associando ad ognuna di
esse la relativacompetenza che dovra essere poi certificata;

v'  Effettuare attivita di docenza secondo il calendario stabilito dalla Scuola Polo conferente;

v" Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di
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documentazione e ad attivita di ricerca anche on line;
v Produrre il materiale didattico/scientifico necessario da caricarsi sia sulla piattaforma della Scuola
Polodell’Ambito Territoriale sia sulla piattaforma MIUR Sofia;

v' Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione

del/i percorso/i.

Art. 5 Compensi e incarichi

Agli esperti formatori individuati sara riconosciuto il compenso orario onnicomprensivo fino a €41,32
per ogni ora di docenza effettivamente svolta.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato,
avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione di fondi assegnati a questa
Scuola Polo.

La Scuola Polo Formazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda di disponibilita e di non procedere all’affidamento in caso di mancata attivazione dei
percorsi formativi.

In caso di rinuncia formale all’incarico, la Scuola Polo Formazione procedera alla surroga, utilizzando la
graduatoria di merito, di cui all’art. 7 del presente Awviso.

Art. 6 Validita degli elenchi
Gli elenchi predisposti a seguito espletamento procedura come dal presente avviso avranno validita
fino al termine delle attivita formative previste per I'a.s. 2021/2022.

Art. 7 Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, nominata all’'uopo dal Dirigente Scolastico, redigera due graduatorie

per ognuno degli ordini di scuola (Infanzia, Primaria eSecondaria di | e Il grado), da utilizzare secondo il

seguente ordine di priorita:

1) personale interno all’amministrazione scolastica, con precedenza ai soggetti in servizio a T.l. nelle
istituzioni scolastiche statali;

2) personale esterno all’amministrazione scolastica.

ed attribuira un punteggio globale massimo di 85 punti ad ogni candidato.

Per la stesura di tali graduatorie sara sommato il punteggio attribuito ai titoli generali culturali dichiarati

dai candidati, come da tabella A sotto riportata (max 15 punti), con il punteggio attribuito alle

specifiche competenze richieste perle aree tematiche in oggetto, come da tabella B sotto riportata

(max 70 punti).

TABELLA A: TITOLI GENERALI CULTURALI

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Laurea in PSICOLOGIA/PEDAGOGIA (vecchio ordinamento) SCIENZE DELLA 8
FORMAZIONE PRIMARIA
Laurea (altre) Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale di nuovo Ordinamento 6
Diploma di Scuola Magistrale o di Istituto Magistrale o Liceo Psicopedagogico
*(sara valutato il titolo di studio pit alto in possesso del candidato) 6
Titolo specifico per I'insegnamento del sostegno 7
TABELLA B: SPECIFICHE COMPETENZE RICHIESTE PER LE AREE TEMATICHE PUNTI
Corso di formazione per la figura di coordinamento del sostegno - 2° annualita 10
(MIUR n. 32839 del
3/11/2016)
Certificazione informatica (ECDL - EIPASS - CISCO) 10




Esperienze documentate in qualita di Formatore sulla tematica in oggetto (max 5 25
esperienze, 5 punti ogni esperienza)
Esperienze documentate in qualita di Corsista sulla tematica in oggetto (max 5 10
esperienze, 2 punti ogni esperienza)

Frequenza certificata a Webinar inerente la tematica in oggetto (max 5 webinar, 1 punto
ogni webinar)

*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)

/Anni di Dirigenza Scolastica nell’ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 4 punti ogni 20
anno)

(O3]

Anni di Dirigenza Scolastica in altro ordine di scuola (max 5 anni, 2 punti ogni anno) 10
Anni di docenza di sostegno nell’ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 1 punto ogni
anno) 5

Anni di docenza di sostegno in altro ordine di scuola (max 1 punto)
*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)

Master Universitario di Il livello inerente alla tematica in oggetto.
Master Universitario di | livello inerente alla tematica in oggetto.

Corso di Perfezionamento inerente la tematica oggetto
*(sara valutato un solo titolo in possesso del candidato)

o J|=

L'incarico sara conferito sulla base della validita dei titoli di accesso e del punteggio di cui alla
sopraindicata griglia di valutazione. L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza,
purché in possesso di requisiti coerenti con la tematica richiesta. In caso di parita di punteggio,
I'incarico sara conferito al candidato pil giovane. In relazione alle istanze pervenute, la scuola Polo
potra proporre l'incarico anche per la conduzione di piu percorsi formativi. Si procedera con chiamata
diretta, in caso di assenza di candidature o candidature in numero non sufficienti alla realizzazione di
tutti i percorsi formativi previsti.

Art. 8 Condizioni regolanti la procedura amministrativa

La Scuola Polo non & in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento, ma & obbligata a prendere
in considerazione le manifestazioni d’interesse presentate in seguito alla pubblicazione del presente
awviso. Con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale o
di gara d’appalto ad evidenzapubblica, ma esclusivamente la ricerca di formatori che manifestino
interesse al presente avviso.

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna instaurazione di
posizioni giuridiche odobblighi negoziali e non vincola in alcun modo la Scuola Polo che sara libera di
avviare altre procedure e/o sospendere, modificare o annullare in tutto o in parte il presente avviso
con atto motivato.

Le graduatorie provvisorie verranno rese pubbliche con affissione all’albo on line nel sito web
istituzionale. Avverso le graduatorie provvisorie € ammesso reclamo, indirizzato al Dirigente Scolastico,
entro i 7 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 7 giorni, in assenza di reclami, le
graduatorie si intenderanno definitive, ed avverso le medesime sara ammesso ricorso al TAR entro 60
giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni
in autotutela.

Le graduatorie definitive avranno validita fino al termine delle attivita formative previste per I'a.s.
2021/2022. l'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento formale scorrendo le
graduatorie di riferimento.

Art. 9 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico “Dante Alighieri” di
Matera, Marialuisa Sabino.



Art. 10 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 oltre che del Regolamento Ue 2016/679, noto
come GDPR (General Data Protection Regulation), i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
ditrattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 11 Pubblicita
Il presente Avviso e pubblicato sul sito web di questa Scuola Polo Formazione
https://www.liceoscientificomatera.edu.it/ e sul sito dell’USR Basilicata.

Il Dirigente Scolastico
Scuola Polo Ambito 4
Prof.ssa Marialuisa Sabino

Allegati: o . o SABINO MARIALUISA
Modulo Istanza Enti di Formazione — Associazioni; 14.01.2022 22:11:56
Modulo Istanza Persone Fisiche UTC

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della vigente normativa sul trattamento e sulla protezione dei dati personali, questa Istituzione
Scolastica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Marialuisa Sabino, in qualita di Titolare del trattamento,
dovendo acquisire o gia detenendo dati personali che La riguardano, & tenuta a fornirLe le informazioni
di seguito indicate riguardanti il trattamento dei dati personali in suo possesso.

Finalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali, anche appartenenti alle categorie particolari come elencate nel DM
della Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 2006, avra le finalita di:

. elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e
relativa contabilizzazione

. adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza
anche integrativa e complementare, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia
assicurativa

. tutela dei diritti in sede giudiziaria.

Il conferimento dei dati richiesti per le finalita da 1 a 3 & indispensabile a questa Istituzione Scolastica per
I'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali, il trattamento non &, quindi, soggetto a consenso ed il
mancato conferimento dei dati potrebbe compromettere il regolare svolgimento del rapporto di lavoro.
Il trattamento dei dati personali di recapito avra anche la finalita di:

4. inviare comunicazioni afferenti alle attivita di servizio di codesta Istituzione Scolastica via email o via
sms, dietro prestazione del suo libero consenso.

Periodo di conservazione

| dati personali raccolti per le finalita 1-3 saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro pil
il tempo prescritto per legge per la conservazione della documentazione amministrativa.

| dati raccolti per la finalita di cui al punto 4 saranno utilizzati (e mantenuti aggiornati) al massimo per
tutta la durata del rapporto di lavoro o, prima, fino alla revoca del consenso.

Riferimenti per la protezione dei dati

Titolare del Trattamento dei dati personali € la stessa Istituzione Scolastica, che ha personalita giuridica
autonoma ed & legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico, Marialuisa Sabino. La persona,
referente interno per il trattamento, cui ci si puo rivolgere per far valere i diritti sotto riportati & il DSGA
Paolo Francesco Adorisio. Le ricordiamo che in ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti



https://www.liceoscientificomatera.edu.it/

del Titolare del Trattamento, presentando apposita istanza con il modulo disponibile presso gli Uffici di
Segreteria.
Diritti degli interessati

Le ricordiamo, ai sensi della vigente normativa ed in particolare degli articoli 15-22 e 77 del RGPD UE
2016/679, che Lei ha sempre il diritto di esercitare la richiesta di accesso e di rettifica dei suoi dati
personali, che ha il diritto a richiedere I'oblio e la limitazione del trattamento, ove applicabili, e che ha
sempre il diritto di revocare il consenso e proporre reclamo all’Autorita Garante.

Destinatari dei dati personali e assenza di trasferimenti

| dati oggetto del trattamento potranno essere comunicati a soggetti esterni all’Istituzione Scolastica
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DPR n.
145/2000;

Servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per 'accertamento dell'idoneita all'impiego

Organi preposti al riconoscimento della causa di servizio/equo indennizzo, ai sensi del DPR n.
461/2001;

Organi preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro (Dlgs n. 81/2008)
Enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, autorita di pubblica sicurezza a fini assistenziali e
previdenziali, nonché per la denuncia delle malattie professionali o infortuni sul lavoro ai sensi del
DPR n. 1124/1965;

Amministrazioni provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della Legge n.
68/1999;

Organizzazioni sindacali per gli adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione e per
la gestione dei permessi sindacali;

Pubbliche Amministrazioni presso le quali vengono comandati i dipendenti o assegnati nell’ambito
della mobilita;

Ordinario Diocesano per il rilascio dell’idoneita all'insegnamento della Religione Cattolica ai sensi
della Legge n. 186/2003;

Organi di controllo (Corte dei Conti e MEF), al fine del controllo di legittimita e annotazione della
spesa dei provvedimenti di stato giuridico ed economico del personale ex Legge n. 20/94 e DPR
n.38/1998;

Agenzia delle Entrate, ai fini degli obblighi fiscali del personale ex Legge n. 413/1991;

MEF e INPDAP, per la corresponsione degli emolumenti connessi alla cessazione dal servizio ex Legge
n. 335/1995;

Presidenza del Consiglio dei Ministri per la rilevazione annuale dei permessi per cariche sindacali e
funzioni pubbliche elettive (art. 50, comma 3, DIgs n. 165/2001);

Avvocature dello Stato, per la difesa erariale e consulenza presso gli organi di giustizia;
Magistrature ordinarie e amministrativo-contabile e Organi di polizia giudiziaria, per I'esercizio
dell’azione di giustizia;

Liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di controparte per le finalita
di corrispondenza;

Societa che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di responsabili
del trattamento, nell’ambito della messa a disposizione, gestione e manutenzione dei servizi
informativi utilizzati dall’Istituzione Scolastica.

| dati oggetto del trattamento, registrati in sistemi informativi su web, sono conservati su server ubicati
all'interno dell'Unione Europea e non sono, quindi, oggetto di trasferimento.



ALLEGATO 1
ISTANZA DI CANDIDATURA - PERSONE FISICHE

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI FORMATORI - AMBITO n. 1 - FORMAZIONE
DOCENTI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Liceo Scientifico “Dante Alighieri”
MATERA

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a prov. il

C.F.

Residente in prov.

via/Piazza n.civ.

telefono cell. E

MAIL-

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di docente esperto formatore per la formazione del
personale docente ai fini dell’inclusione scolastica degli alunni con disabilita (barrare I'ordine di scuola
per il quale si intende presentare candidatura):

o FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA DELL INFANZIA
FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA PRIMARIA
FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate:

DICHIARA

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’'applicazione dimisure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 dell’avviso di selezione;

di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che con I'avviso in questione non & posta in essere alcuna procedura
concorsuale, para- concorsuale o di gara d’appalto ad evidenza pubblica, ma esclusivamente la
ricerca di formatori che manifestino interesse al presente avviso;

8. di essere altresi consapevole che la propria candidatura non determina alcuna instaurazione di

N o vk



posizioni giuridiche od obblighi negoziali da parte della Scuola Polo e non vincola in alcun modo
I'amministrazione che sara

libera di avviare altre procedure e/o sospendere, modificare o annullare in tutto o in parte il
presente avviso conatto motivato.

Alla presente Istanza si allega:

1. Dettagliato Curriculum vitae sottoscritto (esclusivamente in formato europeo), nel quale sono
EVIDENZIATI i titoli e requisiti che concorrono all’attribuzione del punteggio indicato nella scheda
di autovalutazione;

2. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

3. SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE compilata dal candidato ai sensi e per gli effetti degli art.46-47 del
D.P.R 445/2000.

data FIRMA

ll/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del
d.l.196/2003 edichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata é
conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CANDIDATO:

Apporre una X al requisito posseduto ed indicare il proprio punteggio

TABELLA A: TITOLI GENERALI CULTURALI

TITOLI VALUTABILI PUNTI |POSSEDUTI
Laurea in PSICOLOGIA/PEDAGOGIA (vecchio ordinamento) o SCIENZE DELLA 8
FORMAZIONE PRIMARIA 6
Laurea (altre) Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale di nuovo Ordinamento |g
Diploma di Scuola Magistrale o di Istituto Magistrale o Liceo Psicopedagogico -
*(sara valutato il titolo di studio piu alto in possesso del candidato)
o Titolo specifico per I'insegnamento del sostegno 7

Apporre una X al requisito posseduto ed indicare il proprio punteggio (compilare solo le

tematiche diinteresse)

TABELLA B: SPECIFICHE COMPETENZE RICHIESTE PER LE AREE TEMATICHE

FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA DELL'INFANZIA PUNTI |POSSEDUTI
o Corso di formazione per la figura di coordinamento del sostegno - 2° 10
annualita (MIUR n. 32839 del 3/11/2016) -
o Certificazione informatica (ECDL - EIPASS - CISCO) 10
Esperienze documentate in qualita di Formatore sulla tematica in oggetto 25 Numero
(max 5esperienze, 5 punti ogni esperienza) Esperienze:
Esperienze documentate in qualita di Corsista sulla tematica in oggetto (max 5 (10
esperienze, 2 punti ogni esperienza) -
Frequenza certificata a Webinar inerente la tematica in oggetto (max 5 > Punti Tot:
webinar, 1 punto ogniwebinar)
*(sara valutato una sola tipologia di esperienza in possesso del candidato)
Anni di Dirigenza Scolastica nell’ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 4 punti 20 Anni Tot:
ogni anno) 10 '
IAnni di Dirigenza Scolastica in altro ordine di scuola (max 5 anni, 2 punti ogni
anno)
Anni di docenza di sostegno nella scuola dell’'infanzia (max 5 anni, 1 punto ogni 5
anno) 1 PuntiTot:
Anni di docenza di sostegno in altro ordine di scuola (max 1 punto)
*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)
o Master Universitario di Il livello inerente la tematica in oggetto 5
o Master Universitario di | livello inerente la tematica in oggetto 3
o Corso di Perfezionamento inerente la tematica oggetto 1
*(sara valutato un solo titolo in possesso del candidato) —
TABELLA B: SPECIFICHE COMPETENZE RICHIESTE PER LE AREE TEMATICHE

FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA PRIMARIA PUNTI [POSSEDUTI
Corso di formazione per la figura di coordinamento del sostegno - 2° annualita |10
(MIUR n. 32839 del 3/11/2016) -
Certificazione informatica (ECDL - EIPASS - CISCO) 10




*(sara valutato un solo titolo in possesso del candidato)

Esperienze documentate in qualita di Formatore sulla tematica in oggetto 25 Numero
(max 5esperienze, 5 punti ogni esperienza) Esperienze:
Esperienze documentate in qualita di Corsista sulla tematica in oggetto (max 5 |10

esperienze, 2 punti ogni esperienza) -
Frequenza certificata a Webinar inerente la tematica in oggetto (max 5 > Punti Tot:
webinar, 1 punto ogniwebinar)

*(sara valutato una sola tipologia di esperienza in possesso del candidato)

Anni di Dirigenza Scolastica nell’ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 4 punti 20 Anni Tot:
ogni anno) 10

Anni di Dirigenza Scolastica in altro ordine di scuola (max 5 anni, 2 puntiogni |5 -
anno) 1 Punti Tot:
Anni di docenza di sostegno nella scuola primaria (max 5 anni, 1 punto ogni

anno)

Anni di docenza di sostegno in altro ordine di scuola (max 1 punto)

*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)

Master Universitario di Il livello inerente la tematica in oggetto 5

Master Universitario di | livello inerente la tematica in oggetto 3 -
Corso di Perfezionamento inerente la tematica oggetto 1

*(sara valutato un solo titolo in possesso del candidato)

TABELLA B: SPECIFICHE COMPETENZE RICHIESTE PER LE AREE TEMATICHE

FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO |PUNTI |POSSEDUTI
o Corso di formazione per la figura di coordinamento del sostegno - 2° 10

annualita (MIUR n. 32839 del 3/11/2016) -

o Certificazione informatica (ECDL - EIPASS - CISCO) 10

Esperienze documentate in qualita di Formatore sulla tematica in oggetto 25 Numero
(max 5esperienze, 5 punti ogni esperienza) Esperienze:
Esperienze documentate in qualita di Corsista sulla tematica in oggetto (max 5 |10

esperienze, 2 punti ogni esperienza) -
Frequenza certificata a Webinar inerente la tematica in oggetto (max 5 ) Punti Tot:
webinar, 1 punto ogniwebinar)

*(sara valutato una sola tipologia di esperienza in possesso del candidato)

Anni di Dirigenza Scolastica nell’ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 4 punti 20

ogni anno) 10 Anni Tot:
IAnni di Dirigenza Scolastica in altro ordine di scuola (max 5 anni, 2 puntiogni |5

anno) 1 Punti Tot:
Anni di docenza di sostegno nella scuola secondaria di primo o secondo grado

(max 5 anni, 1 punto ogni anno)

/Anni di docenza di sostegno in altro ordine di scuola (max 1 punto)

*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato) —
Master Universitario di Il livello inerente la tematica in oggetto 5

Master Universitario di | livello inerente la tematica in oggetto 3 -
Corso di Perfezionamento inerente la tematica oggetto 1

data FIRMA

Il/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del
d.l.196/2003 edichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata é

conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.




ISTANZA DI CANDIDATURA — ENTI E ASSOCIAZIONI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI FORMATORI - AMBITO n. 1 - FORMAZIONE
DOCENTI

Allegato A - Istanza di manifestazione di interesse Su carta intestata dell'Ente
Rag. Sociale

Indirizzo Via

CAP CITTA

Tel. Fax

e-mail PEC

P.lva

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Liceo Scientifico “Dante Alighieri”
MATERA

Oggetto: Manifestazione di interesse per la realizzazione del percorso formativo per la formazione del
personale docente ai fini dell’inclusione scolastica degli alunni con disabilita

Il sottoscritto nato a ( )il
, CF. nella qualita di titolare ,
della Associazione — Ente di Formazione -

Codice Fiscale

Denominazione

Indirizzo

Telefono Fax
Indirizzo e-mail (PEC)

Indirizzo Internet

Con la presente

Manifesta il proprio interesse a candidarsi, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016,
tramite presentazione di istanza e CURRICULA degli esperti formatori per la formazione del personale
docente ai fini dell’inclusione scolastica degli alunni con disabilita

Dichiara sotto la propria responsabilita che [I'Associazione /Ente di Formazione
, rappresentata dallo scrivente possiede i requisiti previsti nella manifestazione

di interesse .

Autorizza l'invio delle previste comunicazioni inerenti il presente procedimento all'Indirizzo di posta
elettronica certificata ;
Autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Ue 2016/679, noto
come GDPR (General Data Protection Regulation). la raccolta dei dati personali che saranno trattati anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale viene resa la
presente dichiarazione.
Allega alla presente:

o Allegato B

e Allegato C
e Fotocopia documento di identita (carta identita — passaporto) in corso di validita


https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/

e N. - Allegato 1 (uno per ognuno dei seguenti candidati proposti) con relativo curriculum
vitae:

CANDIDATI PROPOSTI:
1. ;

2. ;
3. ;
4

’

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n° 196/2003 e del Regolamento Ue
2016/679, noto come GDPR (General Data Protection Regulation).

Il Dichiarante
(timbro e firma)

Allegati:
Allegato B - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE;
Allegato C - AUTOCERTIFICAZIONE SOSTITUTIVA DEL DURC/TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI;


https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/
https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/

Allegato 1 — CANDIDATURA SOGGETTI PROPOSTI (una per ogni candidatura — sottoscritta dal candidato
proposto) CON ANNESSO CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO - nel quale sono EVIDENZIATI i
titoli e requisiti che concorrono all’attribuzione del punteggio indicato nella scheda di autovalutazione

Allegato B - Istanza di manifestazione di interesse

Rag. Sociale
Indirizzo Via
CAP CITTA’
Tel. Fax
e-mail PEC
P.lva
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Liceo Scientifico “Dante Alighieri”
MATERA
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n° 445/2000)
Il/La sottoscritto/a nato/a a
Prov. il in qualita di titolare/legale rappresentante della Ditta
con sede legale in
Prov. Via n° Codice

Fiscale /Partita IVA

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000;
DICHIARA
e che il medesimo e la Ditta da lui rappresentata non sono mai incorsi in provvedimenti che
comportano l'incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

e diessere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali
per eventuali lavoratori dipendenti;

e di essere iscritto alla C.C.LA.A. di al n. in data
alla seguente categoria , con oggetto:

)

e (eventualmente) in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, di essere regolarmente iscritto
nel registro prefettizio/schedario generale della cooperazione di ;

e diessere iscritto all'l.N.P.S. sede di matricola n°® ;

e diessere iscritto all’l.N.A.l.L. sede di matricola n°® ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

e chenullarisulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso
il Tribunale di ;

e dinon essere in stato di fallimento, di liquidazione ovvero di non avere in corso procedimenti per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

e di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla
propria moralita professionale, o per delitti finanziari;

e dinon essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza
a proprio carico e dei propri conviventi di procedimenti in corso per I'applicazione delle misure di
prevenzione di cui alla Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata, né di cause ostative
all’iscrizione negli albi di appaltatori o fornitori pubblici;

e di non essere a conoscenza che nei confronti della ditta/consorzio/societa di
cui il sottoscritto e il legale rappresentante dal sussista alcun provvedimento




giudiziario interdittivo disposto ai sensi della Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata e che
conseguentemente non sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione di cui alla Legge
575/1965 come succ. integrata e modificata;

e diaccettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’ Avviso;

e diapplicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle
risultanti dai Contratti di lavoro;
e |inesistenza delle cause di esclusione indicate nell’art. 38 del D.Lgs. n°163/2006;

e che non sussistono a proprio carico ed a carico dell'impresa rappresentata procedimenti in corso per
I’applicazione delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 1423/1956 o di alcuna delle
cause ostative previste dall’art. 10 della Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata;

e che nei confronti dell'impresa non e stata irrogata la sanzione amministrativa dell’interdizione
all’esercizio dell’attivita o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 9
comma 2 lett. a) e c) del D.Lgs. n® 231/2001;

e che I'impresa non si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001, ovvero
che si & avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 e che il periodo di
emersione si € concluso;

e che I'impresa rappresentata non e assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto
I'organico della stessa non supera i 15 dipendenti ovvero che l'impresa rappresentata non &
assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto pur avendo un organico compreso tra
15 e 35 dipendenti, la stessa non ha effettuato nuove assunzioni successivamente al 18/1/2000
ovvero che l'impresa rappresentata € soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto
I’organico della stessa supera i 35 dipendenti e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta
normativa ovvero che lI'impresa rappresentata € soggetta a gli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in
quanto pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti sono state effettuate nuove
assunzioni al 18/1/2000 e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta normativa;

e didisporre di organico adeguato allo svolgimento delle prestazioni richieste;

e che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione in
materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso;

e che il servizio di assistenza e garantito per tutta la durata del progetto;

e diessere informato, ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

e di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti e che non si € accordato e non si accordera con altri partecipanti alla selezione;

e che la propria offerta € improntata a serieta, integrita, indipendenza e segretezza;

e diimpegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza;

e che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere in
alcun modo la concorrenza;

e che in caso di aggiudicazione si obbliga espressamente a segnalare qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione del contratto,
da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla
selezione in oggetto;

e di obbligarsi espressamente a collaborare con le forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richiesta di tangenti, pressioni per
indirizzare I'assunzione di personale o l'affidamento di sub-appalti a determinate imprese,
danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, cc.).

Luogo li, Il Dichiarante
(timbro e firma)




Allegato C - Istanza di manifestazione di interesse
Su carta intestata dell'Ente

Rag. Sociale

Indirizzo Via

CAP CITTA
Tel. Fax
e-mail PEC

P.lva

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Liceo Scientifico “Dante Alighieri”

MATERA
AUTOCERTIFICAZIONE SOSTITUTIVA
DEL DURC/TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA’ E DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 e 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a
nato/a ( ) il e
residente in via/piazza n° ,
domiciliato in via/piazza n° ,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi
DICHIARA
e di essere in regola con l'assolvimento degli obblighi di versamento dei contributi assicurativi stabiliti
dalle vigenti disposizioni (Legge n° 266/2002);
¢ i seguenti dati per la richiesta del D.U.R.C.: Codice Fiscale ditta:
¢ si obbliga ad ottemperare agli adempimenti che garantiscono la tracciabilita dei flussi finanziari. In
particolare, a norma dell’ art. 3 comma 7 della citata legge, cosi come modificato dal D.L. n° 187/2010,
convertito in legge n° 217 del 2010. Si obbliga, altresi, in caso di aggiudicazione, ad utilizzare per la
fornitura del servizio un conto corrente dedicato e comunicare la persona delegata ad operare sullo
stesso.
 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n° 196 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo li,

Il Dichiarante
(timbro e firma)

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 la dichiarazione & sottoscritta e presentata al Liceo
Scientifico “Dante Alighieri” di Matera, unitamente a copia di un documento di identita del
sottoscrittore.



ALLEGATO 1
ISTANZA DI CANDIDATURA -

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI FORMATORI - AMBITO n. 4 - FORMAZIONE
DOCENTI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Liceo Scientifico “Dante Alighieri”

MATERA
Il/La sottoscritto/a (cognome e
nome) nato/a prov. il
C.F. Residente in prov.
via/Piazza n.civ. telefono
cell. E MAIL-
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di docente esperto formatore per la formazione del
personale docente ai fini dell’inclusione scolastica degli alunni con disabilita (barrare I'ordine di scuola
per il quale si intende presentare candidatura):

o FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA DELL’ INFANZIA
oFORMAZIONE DOCENTI SCUOLA PRIMARIA
o FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate:

DICHIARA

1. diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2. digodere dei diritti civili e politici;

3. dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione dimisure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 2 dell’avviso di selezione;

di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che con I'avviso in questione non & posta in essere alcuna procedura

concorsuale, para- concorsuale o di gara d’appalto ad evidenza pubblica, ma esclusivamente la

ricerca di formatori che manifestino interesse al presente avviso;

8. di essere altresi consapevole che la propria candidatura non determina alcuna instaurazione di
posizioni giuridiche od obblighi negoziali da parte della Scuola Polo e non vincola in alcun modo
I’'amministrazione che sara libera di avviare altre procedure e/o sospendere, modificare o
annullare in tutto o in parte il presente avviso conatto motivato.

N o v s

Alla presente Istanza si allega:
1. Dettagliato Curriculum vitae sottoscritto (esclusivamente in formato europeo), nel quale sono
EVIDENZIATI i titoli e requisiti che concorrono all’attribuzione del punteggio indicato nella




scheda di autovalutazione;
2. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

3. SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE compilata dal candidato ai sensi e per gli effetti degli art.46-47
del D.P.R 445/2000.

data FIRMA

ll/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del
Regolamento EU 679/2016 dichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata
e/o allegata é conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CANDIDATO:

Apporre una X al requisito posseduto ed indicare il proprio punteggio

TABELLA A: TITOLI GENERALI CULTURALI

TITOLI VALUTABILI PUNTI [POSSEDUTI
Laurea in PSICOLOGIA/PEDAGOGIA (vecchio ordinamento) o SCIENZE DELLA 8
FORMAZIONE PRIMARIA 6
Laurea (altre) Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale di nuovo Ordinamento |g
Diploma di Scuola Magistrale o di Istituto Magistrale o Liceo Psicopedagogico -
*(sara valutato il titolo di studio pit alto in possesso del candidato)
Titolo specifico per I'insegnamento del sostegno 7 _

Apporre una X al requisito posseduto ed indicare il proprio punteggio (compilare solo le

tematiche diinteresse)

TABELLA B: SPECIFICHE COMPETENZE RICHIESTE PER LE AREE TEMATICHE

*(sara valutato un solo titolo in possesso del candidato)

FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA DELL'INFANZIA PUNTI | POSSEDUTI
Corso di formazione per la figura di coordinamento del sostegno - 2° annualita |10

(MIUR n. 32839 del 3/11/2016) -
Certificazione informatica (ECDL - EIPASS - CISCO) 10

Esperienze documentate in qualita di Formatore sulla tematica in oggetto 25 Numero
(max 5esperienze, 5 punti ogni esperienza) Esperienze:
Esperienze documentate in qualita di Corsista sulla tematica in oggetto (max 5 (10

esperienze, 2 punti ogni esperienza) -
Frequenza certificata a Webinar inerente la tematica in oggetto (max 5 > Punti Tot:
webinar, 1 punto ogniwebinar)

*(sara valutato una sola tipologia di esperienza in possesso del candidato)

Anni di Dirigenza Scolastica nell’ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 4 punti 20 Anni Tot:
ogni anno) 10 '
Anni di Dirigenza Scolastica in altro ordine di scuola (max 5 anni, 2 punti ogni -
anno)

IAnni di docenza di sostegno nella scuola dell’infanzia (max 5 anni, 1 punto ogni |5

anno) 1 Punti Tot:
/Anni di docenza di sostegno in altro ordine di scuola (max 1 punto)

*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)

Master Universitario di Il livello inerente la tematica in oggetto 5

Master Universitario di | livello inerente la tematica in oggetto 3

Corso di Perfezionamento inerente la tematica oggetto 1
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TABELLA B: SPECIFICHE COMPETENZE RICHIESTE PER LE AREE TEMATICHE

*(sara valutato un solo titolo in possesso del candidato)

FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA PRIMARIA PUNTI [POSSEDUTI
Corso di formazione per la figura di coordinamento del sostegno - 2° annualita |10 -
(MIUR n. 32839 del 3/11/2016)
Certificazione informatica (ECDL - EIPASS - CISCO) 10
Esperienze documentate in qualita di Formatore sulla tematica in oggetto 25 Numero
(max 5esperienze, 5 punti ogni esperienza) Esperienze
Esperienze documentate in qualita di Corsista sulla tematica in oggetto (max 5 10
esperienze, 2punti ogni esperienza) -
Frequenza certificata a Webinar inerente la tematica in oggetto (max 5 > Punti Tot:
webinar, 1 punto ogniwebinar)
*(sara valutato una sola tipologia di esperienza in possesso del candidato)
Anni di Dirigenza Scolastica nell’ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 4 punti 20 Anni Tot:
ogni anno) 10
Anni di Dirigenza Scolastica in altro ordine di scuola (max 5 anni, 2 puntiogni |5
anno) 1 Punti Tot:
/Anni di docenza di sostegno nella scuola primaria (max 5 anni, 1 punto ogni
anno)
Anni di docenza di sostegno in altro ordine di scuola (max 1 punto)
*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)
Master Universitario di Il livello inerente la tematica in oggetto 5
Master Universitario di | livello inerente la tematica in oggetto 3
Corso di Perfezionamento inerente la tematica oggetto 1 N
*(sara valutato un solo titolo in possesso del candidato)
TABELLA B: SPECIFICHE COMPETENZE RICHIESTE PER LE AREE TEMATICHE
FORMAZIONE DOCENTI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO |PUNTI [POSSEDUTI
Corso di formazione per la figura di coordinamento del sostegno - 2° annualita |10
(MIUR n. 32839 del 3/11/2016)
Certificazione informatica (ECDL - EIPASS - CISCO) 10
Esperienze documentate in qualita di Formatore sulla tematica in oggetto 25 Numero
(max 5esperienze, 5 punti ogni esperienza) Esperienze
Esperienze documentate in qualita di Corsista sulla tematica in oggetto (max 5 |10 :
esperienze, 2punti ogni esperienza)
Frequenza certificata a Webinar inerente la tematica in oggetto (max 5 > -
webinar, 1 punto ogniwebinar) Punti Tot:
*(sara valutato una sola tipologia di esperienza in possesso del candidato)
IAnni di Dirigenza Scolastica nell’ordine di scuola in oggetto (max 5 anni, 4 punti |20
ogni anno) 10 Anni Tot:
IAnni di Dirigenza Scolastica in altro ordine di scuola (max 5 anni, 2 puntiogni |5
anno) 1 Punti Tot:
Anni di docenza di sostegno nella scuola secondaria di primo o secondo grado
(max 5 anni,1 punto ogni anno)
Anni di docenza di sostegno in altro ordine di scuola (max 1 punto) —
*(sara valutato un solo requisito in possesso del candidato)
Master Universitario di Il livello inerente la tematica in oggetto 5
Master Universitario di | livello inerente la tematica in oggetto 3 -
Corso di Perfezionamento inerente la tematica oggetto 1

data FIRMA

Il/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del
d.l.196/2003 edichiara sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata e/o allegata

é conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.
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