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FONDO RISORSE DECENTRATE (ex FUA) PER L’ ANNO 2019 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

(art. 40 bis, comma 5, D.L. vo 165/2001, come modificato dal D.L. vo 150/2009)  

 

Il giorno 10 marzo 2022, alle ore 11,00, presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata si è 

svolto l’incontro tra la componente di parte pubblica  rappresentata dalla dr.ssa Claudia DATENA - 

dirigente dell’Ufficio I – U.S.R. Basilicata, dalla Dr.ssa Rosa GRANO  – dirigente tecnico 

dell’U.S.R. Basilicata, dalla dr.ssa Angela Tiziana DI NOIA – dirigente dell’Ufficio IV – A.T. di 

Matera e dalla sig.ra Rachele AMBRUSO- funzionario in servizio presso l’U.S.R. Basilicata, 

segretario verbalizzante, e la delegazione di parte sindacale composta dalla RSU e dai 

rappresentanti delle OO.SS. Funzioni Centrali, relativo alla contrattazione integrativa di sede sui 

criteri di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) per l’anno 2019, destinato alla 

produttività del personale non dirigente, Comparto Funzioni Centrali, in servizio presso l’USR per 

la Basilicata. 

 

L’ipotesi di contratto è finalizzata alla retribuzione della produttività individuale del personale di 

ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nel corso dell’anno 2019 presso la 

Direzione Regionale e presso gli Uffici di Ambito Territoriale di Matera e Potenza, nonché al 

personale trasferito o temporaneamente assegnato in entrata – da amministrazioni del Comparto 

Funzioni centrali – ed in uscita nel corso del medesimo anno.  

 

Con provvedimento prot. 213 del 07/06/2022 il Dirigente dell’Ufficio I dell’USR per la Basilicata 

ha assegnato le risorse di cui all’art. 8 del CCNI– allegato D – colonna C - importo lordo 

dipendente destinato alla retribuzione della performance organizzativa, pari al 50 % del totale delle 

risorse, sulla base della quota media pro-capite individuata dal CCNI, pari a € 2.496,37 lordo stato 

(€ 1.881,22 lordo dipendente) per n. 39 unità di personale in servizio nel corso dell’anno 2019 

presso la Direzione Regionale (10 unità) e presso gli Uffici di Ambito Territoriale di Matera (10 

unità) e Potenza (19 unità). 

La risorsa destinata alla Performance organizzativa assegnata all’USR per la Basilicata, pari a 

€73.367,00 lordo dipendente, è stata ripartita sulla base del compenso pro-capite individuato dal 

CCNI del 07/02/2022 e in misura proporzionata ai mesi di effettivo servizio, al netto dei periodi di 

assenza di cui all’art. 8, commi 4 e 5 del citato CCNI. 

Eventuali economie conseguenti all'erogazione del compenso in questione, sono distribuite al 

personale che non ha subito alcuna delle decurtazioni per i periodi di assenza di cui alle lettere da a) 

ad f), del citato comma 4. 
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Di seguito si riporta il riepilogo delle risorse assegnate agli uffici dell’USR Basilicata (Direzione 

Regionale, Ambito Territoriale di Potenza e Ambito Territoriale di Matera) che, ai sensi del 

Protocollo d’intesa sottoscritto in data 28/12/2017, relativo alla mappatura territoriale per la 

costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, appartengono a un’unica sede di 

contrattazione:  

- Euro     17.033,94     -  Direzione Regionale  

- Euro     38.296,76      -  Ufficio Ambito Territoriale di Potenza 

- Euro     18.036,29     -  Ufficio Ambito Territoriale di Matera 

 

Con il medesimo provvedimento sono state ripartite le risorse pari al 50 % del totale lordo 

dipendente di cui al CCNI del 07/02/2022 – allegato C – colonna C destinate alla produttività 

individuale e alla sua maggiorazione, per nn. 39 unità di personale in servizio nel corso dell’anno 

2019.  

 

Nell'ambito della risorsa finanziaria destinata alla retribuzione correlata alla performance 

individuale, una quota è riservata alla maggiorazione del premio individuale destinata ai dipendenti 

inseriti nella classe di merito >85 sino a 100.  

In attuazione dell’art. 10 del CCNI del 07/02/2022, la contrattazione di sede ha stabilito nella 

misura del 20% la percentuale delle unità destinatarie di tale maggiorazione, tra quelle inserite 

nella classe di merito >85 sino a 100. 

Sulla base della percentuale individuata (pari al 20%) e del numero dei lavoratori che rientrano 

nella classe di merito >85 sino a 100 (che è pari a 22), il numero delle unità destinatarie della 

maggiorazione è pari a 4.  

Sulla base delle valutazioni del personale, e dei criteri individuati dall’articolo 10, commi da 3 a 5 

del CCNI1 del 07/02/2022, 1 unità destinataria della maggiorazione presta servizio presso la 

Direzione regionale dell’USR Basilicata e 3 unità prestano servizio presso l’Ambito Territoriale di 

Potenza. 

Il compenso pro-capite destinato alla maggiorazione è stato già individuato nel CCNI al 2° comma 

dell’art 10 ed è pari a € 748,91 lordo stato (corrispondente a € 564,37 lordo dipendente).   

La risorsa complessiva destinata alla maggiorazione, pertanto, viene quantificata moltiplicando 

l’importo unitario della maggiorazione per il numero dei dipendenti destinatari della stessa. Detta 

risorsa ammonta a € 2.995,64 lordo stato (corrispondente a € 2.257,48 lordo dipendente). 

 

Si specifica che la risorsa destinata alla retribuzione della produttività individuale, al netto della sua 

maggiorazione, è pari complessivamente a € 71.109,52 lordo dipendente. I compensi unitari 

spettanti ai singoli dipendenti variano in base all’inserimento del personale nella classe di punteggio 

prevista dal CCNI del 07/02/2022. In particolare, le percentuali del compenso spettante al personale 

destinatario del fondo sono le seguenti: 
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fascia 1      >85 fino a 100 punti         100% del compenso 

fascia 2      >74 fino a 85 punti             90% del compenso 

fascia 3      >50 fino a 74 punti             80% del compenso 

fascia 4      >10 fino a 50 punti             70% del compenso 

fascia 5            fino a 10 punti                0% del compenso 

 

I distinti compensi individuali sono determinati sulla base del numero di unità di personale inserite 

in ciascuna classe di punteggio. 

 

La risorsa destinata alla performance individuale e alla sua maggiorazione assegnata all’USR per la 

Basilicata è pari a € 73.367,00 lordo dipendente ed è stata ripartita secondo gli importi di seguito 

indicati: 

- Euro     18.682,70     -  Direzione Regionale (in particolare euro 18.118,33 sono destinati alla 

performance individuale ed euro 564,37 alla maggiorazione della stessa per n. 1 unità che ha 

ottenuto il maggior punteggio nella valutazione complessiva) 

- Euro     36.565,99      -  Ufficio Ambito Territoriale di Potenza (in particolare euro 34.872,88 

sono destinati alla performance individuale ed euro 1.693,11alla maggiorazione della stessa per 

n. 3 unità che hanno ottenuto il maggior punteggio nella valutazione complessiva) 

- Euro     18.118,32     -  Ufficio Ambito Territoriale di Matera 

 

Ai sensi dell’art. 12, comma 2 del CCNI del 07/02/2022, i Dirigenti di ogni sede (Direzione 

Regionale e Uffici Ambiti Territoriali di Matera e Potenza), comunicheranno ad ogni dipendente 

del proprio Ufficio, le retribuzioni per la performance organizzativa, per la performance 

individuale e per la maggiorazione della performance individuale. 

 

Potenza, 13 giugno 2022 

 

          IL DIRIGENTE 

        Claudia DATENA 
                                                                                        Documento firmato digitalmente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seg. A.R.  
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