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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI SEDE
FONDO RISORSE DECENTRATE (ex FUA) PER L'ANNO 2019

CRITERI DI UTILIZZAZIONE

Il giorno lO marzo 2022, alle ore Il,00, presso l'Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata ha
luogo l'incontro tra la componente di parte pubblica rappresentata dalla dr.ssa Claudia DATENA -
dirigente dell'Ufficio I - U.S.R. Basilicata, dalla Dr.ssa Rosa GRANO - dirigente tecnico
dell'U.S.R. Basilicata, dalla dr.ssa Angela Tiziana DI NOIA - dirigente dell'Ufficio IV - A.T. di
Matera e dalla sig.ra Rachele AMBRUSO- funzionario in servizio presso l'U.S.R. Basilicata,
segretario verbalizzante, e la delegazione di parte sindacale composta dalla RSU e dai
rappresentanti delle OO.SS. Funzioni Centrali, relativo alla contrattazione integrativa di sede sui
criteri di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate (ex FUA) per l'anno 2019, destinato alla
produttività del personale non dirigente, Comparto Funzioni Centrali, in servizio presso l'USR per
la Basilicata.

VISTO il C.C.N.! del 27 settembre 2021, sottoscritto definitivamente in data 17/12/2021, afferente
i Criteri e le modalità di utilizzazione del Fondo risorse decentrate (ex FUA) per l'anno 2019,
destinato alla produttività del personale non dirigente dell'ex Ministero dell'istruzione,
dell'università e della ricerca";

CONSIDERATO che a seguito di errori materiali nella comunicazione delle valutazioni del
personale da parte di alcuni Uffici Scolastici all'Amministrazione centrale, il CCNI sopracitato è
stato modificato dopo la correzione degli errori e la conseguente rettifica sia dell'importo medio che
del riparto di risorse agli Uffici;

VISTO il C.C.N.! sottoscritto definitivamente in data 7 febbraio 2022, recante i Criteri e le
modalità di utilizzazione del Fondo risorse decentrate (ex FUA) per l'anno 2019, destinato alla
produttività del personale non dirigente dell'ex Ministero dell'istruzione, dell'università e della
ricerca" che annulla e sostituisce la precedente sottoscrizione del 17/12/2021;

fr_~LTENUTO CONTO del numero di unità del personale non dirigente del Comparto funzioni centrali
(Aree I, II e III) appartenente ai ruoli dell'ex Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso l'USR per la Basilicata nel corso
dell'anno 2019, nonché del personale non dirigente temporaneamente assegnato, appartenente al
Comparto funzioni centrali e del personale assegnato in entrata dagli Uffici di diretta collaborazione~
del Ministro nel corso del medesimo anno;
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le parti sottoscrivono l'ipotesi di contratto di seguito riportata, concernente i criteri di ripartizione
delle risorse di cui agli articoli 7-8-9-10-11 del citato CCNI - Fondo Risorse decentrate 2019 -
retribuzione della produttività del personale non dirigente.

Con apposito provvedimento l'Ufficio I dell'USR per la Basilicata assegna le risorse di cui all'art. 8
del CCNI- allegato D - colonna C - importo lordo dipendente destinato alla retribuzione della
performance organizzati va, pari al 50 % del totale delle risorse, sulla base della quota media pro
capite individuata dal CCNI, pari a € 2.496,37 lordo stato (€ 1.881,22 lordo dipendente) per n. 39
unità di personale in servizio nel corso dell'anno 2019 presso la Direzione Regionale (lO unità) e
presso gli Uffici di Ambito Territoriale di Matera (lO unità) e Potenza (19 unità).

Tale compenso viene calcolato in misura proporzionata ai mesi di effettivo servizio, al netto dei
periodi di assenza di cui al citato art. 8, commi 4 e 5 del CCNI relativo al FRD 2019.
Eventuali economie conseguenti all'erogazione del compenso in questione, vengono distribuite al
personale che non ha subito alcuna delle decurtazioni per i periodi di assenza di cui alle lettere da a)
ad f), del comma 4.

Con il medesimo provvedimento sono ripartire le risorse pari al 50 % del totale lordo dipendente di
cui al CCNI del 07/02/2022 - allegato C - colonna C destinate alla produttività individuale e alla
sua maggiorazione, per nn. 39 unità di personale in servizio nel corso dell'anno 2019.

L'ipotesi di contratto è finalizzata alla retribuzione della produttività individuale del personale di
ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio nel corso dell' anno 2019 presso la
Direzione Regionale e presso gli Uffici di Ambito Territoriale di Matera e Potenza, nonché al
personale trasferito o temporaneamente assegnato in entrata - da amministrazioni del Comparto
Funzioni centrali - ed in uscita nel corso del medesimo anno.
Tanto premesso le parti concordano quanto segue:

Art.1 - Criteri generali

Il CCNI relativo al FRD 2019 individua 5 classi di merito riferite al punteggio di valutazione
compreso tra Oe 100:
1) >85 fino a 100 punti
2) >74 fino a 85 punti
3) >50 fino a 74 punti
4) >10 fino a 50 punti
5) fino a lO punti
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Il medesimo CCNI stabilisce che il personale che rientra nella 5° fascia non percepisce alcun
compenso, né per la produttività organizzativa, né per quella individuale.

Art.2 - Performance organizzativa

La risorsa destinata alla Performance organizzativa assegnata all'USR per la Basilicata è pari a
€73.367,00 lordo dipendente.
L'art. 8 del CCNI del 07/02/2022 definisce l'ammontare del compenso pro-capite e individua la
modalità per l'attribuzione del compenso, non richiedendo nessuna ulteriore sessione negoziale di
sede.
Si provvederà, dunque, all'attribuzione del compenso sulla base della risorsa assegnata e delle
modalità delineate nel citato art. 8 del CCNI.

Art. 3 - Performance individuale e sua maggiorazione

La risorsa destinata alla Performance individuale e alla sua maggiorazione assegnata all'USR per la
Basilicata è pari a € 73.367,00 lordo dipendente.

Art. 3.1 - Differenziazione del premio individuale

Nell'ambito della risorsa finanziaria destinata alla retribuzione correlata alla performance
individuale, una quota è riservata alla maggiorazione del premio individuale destinata ai dipendenti
inseriti nella classe di merito >85 sino a 100.
In attuazione dell' art. lO del CCNI del 07/02/2022, le parti concordano che la percentuale del
personale destinatario della maggiorazione del premio correlato alla performance individuale sia
stabilita nella misura pari al 20% delle unità inserite nella classe di merito >85 sino a 100.
Le parti concordano di individuare, quale ulteriore titolo di preferenza aggiuntivo rispetto a quelli
indicati nell' art. lO, commi 3, 4 e 5, del CCNI, l'anzianità di servizio nell' Amministrazione.

Sulla base della percentuale sopra individuata (pari al 20%) e del numero dei lavoratori che
rientrano nella classe di merito >85 sino a 100 (che è pari a 22), il numero delle unità destinatarie
della maggiorazione è pari a 4.

Il compenso pro-capite destinato alla maggiorazione è stato già individuato nel CCNI al 2° comma ~
dell'art lOed è pari a € 748,91 lordo stato (corrispondente a € 564,37 lordo dipendente). ----rt}
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La risorsa complessiva destinata alla maggiorazione, pertanto, viene quantificata moltiplicando
l'importo unitario della maggiorazione per il numero dei dipendenti destinatari della stessa. Detta
risorsa ammonta a € 2.995,64 lordo stato (corrispondente a € 2.257,48 lordo dipendente).

Art. 3.2 - Retribuzione della performance individuale

La risorsa finanziaria destinata alla performance individuale risulta essere pari complessivamente a
€ 71.109,52 lordo dipendente, essendo determinata dall'ammontare residuale della risorsa
assegnata all'USR Basilicata (allegato C - colonna C - al CCNI del 07/02/2022) decurtata
dell'importo destinato alla maggiorazione.
Sulla base delle classi di valutazione e del numero di unità di personale in esse inserite in funzione
del punteggio conseguito, vengono definiti i compensi unitari spettanti ai beneficiari inclusi nelle
classi di valutazione già individuate nel C.C.N.I., considerando l'associazione del peso percentuale
della retribuzione relativo alla performance individuale. I distinti compensi individuali sono
determinati sulla base del numero di unità di personale inserite in ciascuna classe di punteggio.
Atteso che il valore del compenso riferito alla prima classe ha un peso del 100% e che il personale
inserito nell'ultima fascia non percepisce alcun compenso, il peso percentuale del valore da
associare a ciascuna classe risulta essere il seguente:

- 1)>85 sino a 100punti
- 2) >74 sino a 85 punti
- 3) >50 sino a 74 punti
- 4) >10 sino a 50 punti
- 5) sino a IOpunti

100%
90%
80%
70%
0%

Art. 4 - Destinatari del fondo

Il personale destinatario del fondo Risorse Decentrate per l'anno 2019 è incluso negli elenchi
allegati al presente accordo, di cui sono parte integrante, distinti per sede di servizio.
Ai sensi dell'art. 12, comma 2 del CCNI del 07/02/2022, i Dirigenti di ogni sede (Direzione
Regionale e Uffici Ambiti Territoriali di Matera e Potenza), comunicheranno ad ogni dipendente ~\
del proprio Ufficio, le retribuzioni per la performance organizzativa, per la performance - r/::)
individuale e per la maggiorazione della performance individuale.
La presente ipotesi sottoscritta, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria, alla relazione
illustrativa e al provvedimento di ripartizione delle risorse, sarà trasmessa all'Ufficio Centrale del
Bilancio presso il MIUR per il prescritto visto.
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Ad avvenuta certificazione da parte del predetto Ufficio del Bilancio, SI procederà alla
sottoscrizione definitiva dell' accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Rosa GRANO

ara NAPOLI
\Q_ l(._ç>

Per la Parte Pubblica

~~&J~
occoMECCA

approva per chiamata nominale

Angela Tiziana DI NOIA Pina FABOZZI

Approva per chiamata nominale

Rachele AMBRUSO

Rw1~ (k1WM?
LEOO.SS.

FLPCGIL

FLPL

UIL PA

L'originale sottoscritto informa autografa è tenuto presso il MI - Ufficio Scolastico Regionale per
la Basilicata - Ufficio I - Affari Generali e personale della scuola.

IL DIRIGENTE
Claudia DATENA

Sego A.R.
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