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Oggetto:  Avviso pubblico per il reclutamento di formatori esperti da incaricare nei percorsi
di formazione su “Priorita Strategiche Nazionali” per i docenti in servizio
a.s. 2022/23 - Piano Regionale Formazione Docenti in servizio Priorita Strategiche
Nazionali a.s. 2022/23 — FASE I1.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 107/2015, in particolare ’art.1, commi da 115 a 120;

VISTO il Decreto DRBA 8202 del 11/10/2022 con cui 'USR per la Basilicata ha individuato, per ciascuno
dei cinque Ambiti, la Scuola Polo Formazione per i docenti in servizio;

VISTA la nota prot. DGPER n. 6635 del 06/04/2023, con cui il MI dispone I'assegnazione delle risorse
finanziarie alla Scuola Polo Formazione del’Ambito 2 a.s. 2022/23, affinché realizzi le azioni formative di
sistema ritenute strategiche a livello nazionale;

VISTI i decreti di impegno prot. AOODPIT nn. 0000070, 0000071, 0000072, 0000073 del 20/01/2023 sono
state assegnate alle Scuole Polo di Ambito le risorse necessarie alla realizzazione delle attivita previste;
VISTO il Decteto prot.n. 25 del 17/03/2023, con cui 'USR per la Basilicata ha ricostituito lo Staff Regionale
per attivita di supporto, coordinamento, co-progettazione, monitoraggio, documentazione e valutazione delle
attivita di formazione;

TENUTO CONTO delle decisioni assunte in seno al Gruppo 1.3 dello Staff Regionale e del Piano di
Formazione del’Ambito n.2 a.s. 2022/23, che prevede di realizzare in modalita a distanza n. 22 azioni
formative destinate a n. docenti in servizio;

VISTO il Decreto n. 129/2018 ¢, in particolare il comma 3 dell’art. 43, concernente la stipula di contratti di
prestazione d’opera con esperti per attivita e insegnamenti, e il comma 4 dell’art. 44 che dispone che, nel caso
in cui non siano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al
concreto svolgimento di particolari attivita negoziali, il Dirigente Scolastico, nei limiti di spesa del relativo
progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui all’art. 45, comma 2, lettera h), puo avvalersi dell'opera di
esperti esterni,

VISTA la Circolare n. 41/2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTO Part. 46 della Legge n. 33/2008;

VISTO il comma 6 dell’art. 7 del Dlgs n.165/2001, inerente alla gestione delle risorse umane;

VISTA la nota prot. 5702 del 04/09/2023 che disciplina la fase II del piano di formazione Docent in
setvizio Priorita Strategiche Nazionali a.s. 2022/23 in seguito alla proroga al 31/10/2023 di terminare tutte le
azioni di formazione con relativa rendicontazione;

CONSIDERATO che si sono registrate economie all’interno del Piano di formazione Priorita Strategiche
Nazionali si puo, pertanto, determinare una fase II del Piano di formazione;

CONSIDERATO che per la prosecuzione del Piano di Formazione del’Ambito 2 a.s. 2022/23 si rende
necessario procedere, mediante valutazione comparativa, all’individuazione di formatori esperti nelle azioni
formative.
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EMANA

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI ESPERTI
DA INCARICARE NEI PERCORSI DI FORMAZIONE SU “PRIORITA’ STRATEGICHE NAZIONALI”,
DESTINATI AI DOCENTI IN SERVIZIO A. S. 2022/23 PRESSO LE SCUOLE DELLA REGIONE
BASILICATA

Articolo 1 - Destinatari
Sono destinatari del presente Avviso esperti di Universita, associazioni, singoli professionisti, docenti interni
al sistema scolastico, Dirigenti Scolastici di ruolo attualmente in servizio attivo.

Articolo 2 - Tempi, modalita di svolgimento e destinatari dei percorsi.

I percorsi formativi su “Priorita Strategiche Nazionali” si svolgeranno nel mese di Settembre/Ottobre 2023,
secondo il calendario predisposto da questa Scuola Polo Formazione.

Ogni percorso formativo, della durata di 12 ore, sara svolto in modalita a distanza e sara articolato in n. 4
incontri, ciascuno della durata di n. 3 ore. Ogni singolo percorso formativo sara finalizzato a realizzare
apprendimenti professionali significativi, cooperativi e flessibili, potenziando le diverse competenze
possedute. In via prioritaria ¢ atteso il confronto fra prassi ed esperienze, unitamente allo scambio di
rappresentazioni e condotte in ordine ai diversi aspetti di indagine sviluppati.

I Destinatari dei percorsi sono rispettivamente:
e docenti facilitatori della scuola secondaria di I grado;
e docenti facilitatori della scuola secondaria di II grado.

Articolo 3 - Percorsi formativi

L’aspirante, pena I'esclusione, potra candidarsi a partecipare alla selezione esclusivamente per questa Scuola
Polo Formazione, per la sola “Priorita Strategiche Nazionali”, fino ad un massimo di due percorsi,
ovvero per n. 24 ore

AMBITO 2 - SCUOLA POLO FORMAZIONE

PRIORITA’ Tematiche N. Totale ore
STRATEGICHE percorsi | percorso
NAZIONALI
Percorsi
formativi
Lingua Approfondire i1 nuclei essenziali dell’educazione linguistica 4 12
Inglese per il | relativa alla Lingua Inglese secondo I’ordine e il grado di scuola, n. 4 incontri
miglioramento | nel quadro di una rivisitazione dell’insegnamento delle on line di 3h
degli esiti di | tassonomie grammaticali = Sviluppare strategie cognitive e ognuno in
apprendimento | metacognitive (apprendere ad apprendere) per 1’apprendimento modalita
e per il | delle funzioni linguistiche della Lingua Inglese (livello A1, A2, sincrona,
potenziamento | B1 e B2 del QCER) e 'uso contestualizzato della lingua (usi approccio
dei saperi della | pragmatici della Lingua Inglese) = Ampliamento del lessico in laboratoriale
disciplina Lingua Inglese = Idee, risorse, strumenti di pianificazione,
materiali per innovare I’insegnamento della Lingua Inglese, in
un’ottica di potenziamento delle competenze di comprensione e
di produzione della lingua scritta (reading/writing) e orale
(listening/speaking)




Art. 4 - Requisiti generali di ammissione

ENTI DI FORMAZIONE E ASSOCIAZIONI

Possono presentare manifestazione d'interesse tutti gli Enti di formazione, associazioni che hanno i
seguenti requisiti:

1. Abilitazione al rilascio della dichiarazione di conformita come richiesto dal D.M. 37/2008, da
comprovare allegando copia della CCIAA,

2. Possesso dei requisiti previsti dall' articolo 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

3. Accreditamento al MIM per la formazione del personale della Scuola;

4. Iscrizione alla Camera di Commercio coerente alla tipologia del Settore per cui si intende partecipare
alla gara e di essere in regola con le norme di sicurezza igienico sanitarie imposte al settore di
appartenenza dalle norme vigenti;

5. In regola con gli obblighi di contribuzione previdenziale, assistenziale ed Equitalia e con le
disposizioni di cui all'art.3 della L. 13/08/2010 n.136 e ss. mm.ii..

6. Essere in grado di fornire quanto previsto dal progetto nella sua interezza.

Gli Enti di formazione possono presentare istanza per uno o piu candidati, che siano in possesso del
titolo specifico per I'insegnamento del sostegno oppure in possesso di certificazione relativa a Corso di
Perfezionamento o Master, annuale o biennale (minimo 1500 ore) inerente la tematica in oggetto.

PERSONE FISICHE

Sono ammessi alla selezione per le attivita relative alle unita formative di cui sopra, pena 'inammissibilita
della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:

e Dirigenti Scolastici di ruolo attualmente in servizio attivo;

e  Docenti Universitati;

e Docenti di ruolo attualmente in servizio attivo con titolo specifico per l'insegnamento del
sostegno oppure in possesso di certificazione relativa a Corso di Perfezionamento o Master,
annuale o biennale (minimo 1500 ore) inerente alla tematica in oggetto.

Per ’'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
pattecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dall’elenco.



Art. 5 - Modalita di partecipazione
Al presente avviso possono candidarsi Enti di formazione, associazioni e persone fisiche. Gli aspiranti
possono candidarsi per un solo ordine di scuola. I candidati dovranno presentare, pena esclusione:

1. Istanza di candidatura redatta secondo I’Allegato 1;

2. Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo debitamente sottoscritto, nel quale
venga EVIDENZIATO il possesso di tutti i requisiti che concorrono all’attribuzione del
punteggio indicato nella scheda di autovalutazione;

3. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione della domanda

Ogni aspirante, utilizzando esclusivamente il format allegato all’Avviso (Allegato 1), dovra compilare la
domanda di partecipazione, a cui alleghera copia di un valido documento d’identita. Alleghera anche il
curriculum vitae, comprovante il possesso di titoli di studio, culturali e professionali, delle competenze
certificate e delle esperienze maturate attinenti all’Avviso. Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese
e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
I’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione
alla selezione ai sensi dell’art. 75 del medesimo. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo ¢ risolto di diritto. Non verranno ammesse a valutazione
comparativa domande compilate su format differenti da quello allegato.

L’aspirante inoltrera, esclusivamente, all’indirizzo pec: pzti04000c@pec.istruzione.it entro le ore 14.00 del
giorno 16/09/2023 una cartella compressa denominata Nowe_ Cognome_ Avviso Formazione Docenti, contenente
la domanda e gli allegati richiesti.

Articolo 7 - Titoli di ammissione
1. Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti che alla data di
scadenza della domanda, risultano in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere Dirigenti scolastici;

- Essere Docenti universitari;

Essere esperti nella tematica del laboratorio formativo fuori dal sistema scolastico;
Possedere abilita relazionali e gestione d’aula

2. Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di essere in possesso
di:

- Laurea specialistica;

- Laurea magistrale;

- Laurea vecchio ordinamento;

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- Godere dei diritti civili e politici.
L’accertamento della mancanza del titolo comporta, in qualunque momento, I’esclusione dalla procedura di
selezione o la decadenza dalla graduatoria di affidamento dell’incarico.

Articolo 8 - Criteri di valutazione
La commissione di valutazione attribuira un punteggio massimo pari a 100 punti, calcolato sulla base dei
sottoelencati criteri. Non sara ammessa a valutazione l’istanza dell’aspirante che totalizza un
punteggio pari o inferiore a 15 punti.
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Valutazione comparativa e graduatorie degli aspiranti

(1 punto per ogni esperienza da minimo 12 ore — max punti 5);

01 02 03
Titoli di studio e culturali coerenti con le “Priorita Strategiche Codice |Max?25 punti
Nazionali” per cui ci si candida Curriculum
Laurea specialistica in aggiunta al titolo di accesso (punti 3); 3
Laurea triennale in aggiunta al titolo di accesso (punti 2); 2
Dottorato di ricerca, coerente con le “Priorita Strategiche Nazionali” per 5
le quali ci si candida o relativo a Settore Scientifico Disciplinare (SSD) affine
alle “Priorita Strategiche Nazionali” per cui ci si candida (punti 5);
Master di II livello, coerente con le “Priorita Strategiche Nazionali” per le 6
quali ci si candida (2 punti per titolo — max 6 punti);
Master di I livello, coerente con le “Priorita Strategiche Nazionali” per le quali 3
ci si candida (1 punto per titolo — max 3 punti);
Corsi di perfezionamento sull’azione formativa specifica coerenti con le 2
“Priorita Strategiche Nazionali” per le quali ci si candida
(0,5 punti perciascun corso di almeno 1500 ore — max 2 punti);
Certificazioni linguistiche e/o informatiche (punti 2); 2
Borse di studio coerenti con la “Priorita Strategica Nazionale” per le quali ci sj 1
candida
(punti 1 per ogni borsa di studio ottenuta — max 2 punti);
Titoli professionali coodice | pax35 punti
urriculum
Dirigente scolastico o Dirigente Tecnico in servizio (punti 5); 5
Dirigente scolastico o Dirigente Tecnico in quiescenza da meno di 3 anni 5
(punti 5);
Ricercatore/assegnista di ricerca, collaboratore/docente a contratto c/o 5
universita, istituti di ricerca accreditati (INVALSI, INDIRE, ecc.) per le
tematiche connesse alle “Priorita Strategiche Nazionali” per le quali ci si
candida (punti 5);
Docente a tempo indeterminato = 5 anni (punti 3); 3
Docente a tempo indeterminato (punti 1); 1
Docente in servizio, incaricato dello svolgimento di funzioni strumentali 4
e/o del coordinamento di Dipartimento, in ambit attinenti con le “Priorita)
Strategiche Nazionali” per le quali ci si candida
(punti 1 per ogni ruolo ricoperto — max 4 punti);
Docente Tutor Universita (TFA, PAS, Sostegno, ecc.) per la formazione 3
degli insegnanti
(punti 1 per ogni incarico ricoperto — max 3 punti);
Docente Tutor per conto del’INDIRE, INVALSI (punti 3); 3
Docente Tutor o Referente INVALSI/PNRR/PON 4
(punti 1 per ogni incarico ricoperto — max 4 punti);
Osservatore esterno INVALSI nella rilevazione degli apprendimenti 4
(punti 1 per ogni incarico di osservatore — max 4 punti);
Docente in servizio, somministratore nelle scuole campionate nell’ambito 2
delle indagini, IEA-PIRLS, IEA-TIMMS, OCSE-PISA
(punti 2);
Formatore inserito in éguipes formative territoriali o inserito neglielenchi 3
pubblicati sul sito Futura (punti 3);
Altri titoli, rilasciati da Enti di ricerca o Enti di Formazione accreditati (1 per 2
ciascun titolo professionale) coerenti con le ‘“Priorita Strategiche
Nazionali” per le quali ci si candida
(0,5 punti perciascun titolo — max 2 punti)
Esperienze maturate attinenti alle tematiche del percorso Codice [Max 25 punti
formativo per il quale ci si candida Curriculum
Docenza in corsi universitari destinati alla formazione degli insegnanti 5
(1 punto per ogni insegnamento da minimo 30 ore — max punti 5);
Docenza in laboratori universitari destinati alla formazione degli insegnanti 5
(1 punto per ogni laboratorio da minimo 20 ore — max punti 5);
Formatore in piani di formazione regionali e nazionali 5




Docenza in corsi di formazione diversi dai Piani di Formazione regionali 5
e nazionali, destinati al personale scolastico e connessi alle “Priorita
Strategiche Nazionali” per le quali ci si candida

(1 punto per ogni azione formativa da minimo 25 ore — max punti 5);

Partecipazione a Progetti Erasmus, e-Twinning, ecc. 5
(1 punto per ogni esperienza — max punti 5);
Pubblicazioni, interventi e contributi attinenti alle tematiche dell Codice Max 15
ercorso formativo per il quale ci si candida Curriculum | punti
Pubblicazione volumi/monografie 3
(1 punto per ogni volume pubblicato — max punti 3);
Pubblicazioni articoli su riviste specializzate, contributi in volume 7

(1 punto per ogni articolo/contributo pubblicato — max 7 punti);

Interventi a convegni e a seminari coerenti con la “Priorita Strategica 5
Nazionale” per la quale ci si candida

(0,5 punti per ogni intervento — max 5 punti).

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (all.1)

Nel Curriculum Vitae allegato (cui la presente scheda di valutazione fa riferimento), titoli ed
esperienze, per cui si richiede Pattribuzione di punteggio sono numerati/codificati, e il
numero/codice che contraddistingue ciascun titolo/esperienza & riportato nella colonna 2
della scheda di autovalutazione

Le istanze pervenute saranno esaminate da una commissione di valutazione all’'uopo costituita, utilizzando la
suddetta griglia di valutazione dei titoli.

La Commissione redigera la graduatoria, esplicitando per ciascun aspirante i punteggi parziali (titoli culturali,
professionali ed esperienze maturate) e il punteggio totale.

Non sara inserito in graduatoria aspirante che totalizza un punteggio pari o inferiore a 15.

In caso di parita di punteggio tra due o piu aspiranti, verra data precedenza al candidato piu giovane.

In caso di parita di punteggio, in presenza di aspiranti nati nello stesso giorno, mese, anno, sara effettuato il
sorteggio.

Le graduatorie provvisorie verranno rese pubbliche con affissione all’albo on line nel sito web istituzionale
entro il 18 settembre 2023. Avverso le graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo, indirizzato al Dirigente
Scolastico, entro i 3 giorni successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi 1 3 giorni saranno pubblicate all’albo
on line nel sito web istituzionale in data 21/09/2023 le graduatorie definitive, avverso le quali ¢ ammesso
ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non
intervengano correzioni in autotutela.

Articolo 9 - Incarichi e compensi

La Scuola Polo Formazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda di disponibilita per ciascuna “Priorita Strategica Nazionale” e di non procedere all’affidamento in
caso di mancata attivazione dei percorsi formativi. All’atto del conferimento dell’incarico dovra essere allegata
il consenso dell’amministrazione, dell’ente, della societa di appartenenza che autorizza 'esperto a svolgere
Pattivita.

Il pagamento dei corrispettivi, con un compenso orario lordo omnicomprensivo pari a € 41,32, sara
rapportato alle ore effettivamente prestate.

Art. 10 - Condizioni regolanti la procedura amministrativa

La Scuola Polo non ¢ in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento, ma ¢ obbligata a prendere in
considerazione le manifestazioni d’interesse presentate in seguito alla pubblicazione del presente avviso. Con

il presente avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale o di gara d’appalto

ad evidenzapubblica, ma esclusivamente la ricerca di formatori che manifestino interesse al presente avviso.

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna instaurazione di posizioni

giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo la Scuola Polo che sara libera di avviare altre

procedure e/o sospendere, modificare o annullatre in tutto o in parte il presente avviso con atto motivato.

L attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento formale scorrendo le graduatorie di riferimento.



Articolo 11 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia formale all'incarico, la Scuola Polo Formazione procedera alla surroga, utilizzando la
graduatoria di merito, di cui all’art. 7 del presente Avviso.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del RE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti da questa Scuola Polo
Formazione IPSIA “G. Giorgl” per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 1
medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni, il Responsabile Unico del
Procedimento di cui al presente Avviso ¢ il Dirigente Scolastico Michele Carmine Nigro

Articolo 14 - Pubblicita
I presente Avviso ¢ pubblicato sul sito web di questa Scuola Polo Formazione: www.ipsiapotenza.edu.it
sez. Albo Pretorio e sez. News.

Articolo 15 - Accesso agli atti della selezione
L’accesso alla documentazione riguardante la selezione ¢ differito sino alla conclusione dell’iter
procedimentale curato dalla Commissione giudicatrice.

Articolo 16 - Foro competente
Per le eventuali controversie il Foro competente ¢ quello di Potenza.

Allegati
* Format domanda di partecipazione (All. 1)

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi della vigente normativa sul trattamento e sulla protezione dei dati personali, questa Istituzione
Scolastica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Michele Carmine Nigro, in qualita di Titolare del
trattamento, dovendo acquisire o gia detenendo dati personali che La riguardano, ¢ tenuta a fornirle le
informazioni di seguito indicate riguardanti il trattamento dei dati personali in suo possesso.

Finalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali, anche appartenenti alle categorie particolari come elencate nel DM

della Pubblica Istruzione n. 305 del 7 dicembre 20006, avra le finalita di:

1. elaborazione, liquidazione e corresponsione della retribuzione, degli emolumenti, dei compensi dovuti e
relativa contabilizzazione;

2. adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza
anche integrativa e complementare, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia
assicurativa;

3. tutela dei diritti in sede giudiziaria.

Il conferimento dei dati richiesti per le finalita da 1 a 3 ¢ indispensabile a questa Istituzione Scolastica per

l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali, il trattamento non ¢, quindi, soggetto a consenso ed il mancato

conferimento dei dati potrebbe compromettere il regolare svolgimento del rapporto di lavoro.

11 trattamento dei dati personali di recapito avra anche la finalita di:

4. inviare comunicazioni afferenti alle attivita di servizio di codesta Istituzione Scolastica via email o via sms,

dietro prestazione del suo libero consenso.

Periodo di conservazione
I dati personali raccolti per le finalita 1-3 saranno conservati per tutta la durata del rapporto di lavoro piu il
tempo prescritto per legge per la conservazione della documentazione amministrativa.



http://www.ipsiapotenza.gov.it/

I dati raccolti per la finalita di cui al punto 4 saranno utilizzati (e mantenuti aggiornati) al massimo per tutta la

durata del rapporto di lavoro o, prima, fino alla revoca del consenso.

Riferimenti per la protezione dei dati

Titolare del Trattamento dei dati personali ¢ la stessa Istituzione Scolastica, che ha personalita giuridica

autonoma ed ¢ legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico Michele Carmine Nigro. La persona,

referente interno per il trattamento, cui ci si puo rivolgere per far valere i diritti sotto riportati ¢ il DSGA

Giustina Sessa. Le ricordiamo che in ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare

del Trattamento, presentando apposita istanza con il modulo disponibile presso gli Uffici di Segreteria.

Diritti degli interessati

Le ricordiamo, ai sensi della vigente normativa ed in particolare degli articoli 15-22 e 77 del RGPD UE

2016/679, che Lei ha sempre il diritto di esercitare la richiesta di accesso e di rettifica dei suoi dati personali,

che ha il diritto a richiedere 'oblio e la limitazione del trattamento, ove applicabili, e che ha sempre il diritto

di revocare il consenso e proporre reclamo all’Autorita Garante.

Destinatari dei dati personali e assenza di trasferimenti

I dati oggetto del trattamento potranno essere comunicati a soggetti esterni all’Istituzione Scolastica quali, a

titolo esemplificativo e non esaustivo:

* Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini del DPR n.
145/2000.

»  Servizi sanitari competenti per le visite fiscali e per P'accertamento dell’idoneita all'impiego.

* Otgani preposti al riconoscimento della causa di setvizio/equo indennizzo, ai sensi del DPR n.
461/2001.

*  Otgani preposti alla vigilanza in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro (Dlgs n. 81/2008).

* Enti assistenziali, previdenziali e assicurativi, autorita di pubblica sicurezza a fini assistenziali e
previdenziali, nonché per la denuncia delle malattie professionali o infortuni sul lavoro ai sensi del DPR
n. 1124/1965.

* Amministrazioni provinciali per il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della Legge n. 68/1999.

*  Organizzazioni sindacali per gli adempimenti connessi al versamento delle quote di iscrizione e per la
gestione dei permessi sindacali.

* Pubbliche Amministrazioni presso le quali vengono comandati i dipendenti o assegnati nell’ambito della
mobilita.

*  Otrdinario Diocesano per il rilascio dell’idoneita all'insegnamento della Religione Cattolica ai sensi della
Legge n. 186/2003.

*  Organi di controllo (Corte dei Conti e MEF), al fine del controllo di legittimita e annotazione della spesa
dei provvediment di stato giuridico ed economico del personale ex Legge n. 20/94 ¢ DPR  n. 38/1998.

* Agenzia delle Entrate, ai fini degli obblighi fiscali del personale ex Legge n. 413/1991.

= MEF e INPDAP, per la corresponsione degli emolumenti connessi alla cessazione dal servizio ex Legge
n. 335/1995.

* Presidenza del Consiglio dei Ministri per la rilevazione annuale dei permessi per cariche sindacali e
funzioni pubbliche elettive (art. 50, comma 3, Dlgs n. 165/2001).

= Avvocature dello Stato, per la difesa erariale e consulenza presso gli organi di giustizia.

® Magistrature ordinarie e amministrativo-contabile e Organi di polizia giudiziaria, per I’esercizio
dell’azione di giustizia.

= Liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di controparte per le finalita di
corrispondenza.

* Societa che svolgono attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di responsabili del
trattamento, nell’ambito della messa a disposizione, gestione e manutenzione dei servizi informativi
utilizzati dall’Istituzione Scolastica.

I dati oggetto del trattamento, registrati in sistemi informativi su web, sono conservati su server ubicati

all'interno dell'Unione Europea e non sono, quindi, oggetto di trasferimento.



ALLEGATO1

Al Dirigente Scolastico

pzri04000c(@pec.istruzione.it

11 sottoscritto/a ., Nato
2 il
residente a Via
CF
Tel . e-mail

manifesta Pinteresse a partecipare all’Avviso Pubblico prot. e si dichiara disponibile a ottenere I'incarico

di esperto conduttore del laboratorio formativo:

PRIORITA’ STRATEGICHE NAZIONALI
Percorsi formativi

1. Approfondire i nuclei essenziali dell’educazione linguistica relativa alla Lingua Inglese secondo 1’ordine e il
grado di scuola, nel quadro di una rivisitazione dell’insegnamento delle tassonomie grammaticali = Sviluppare
strategie cognitive e metacognitive (apprendere ad apprendere) per I’apprendimento delle funzioni

linguistiche della Lingua Inglese (livello A1, A2, B1 e B2 del QCER) e I’uso contestualizzato della lingua (usi
pragmatici della Lingua Inglese) = Ampliamento del lessico in Lingua Inglese = Idee, risorse, strumenti di
pianificazione, materiali per innovare I’insegnamento della Lingua Inglese, in un’ottica di potenziamento delle
competenze di comprensione e di produzione della lingua scritta (reading/writing) e orale (listening/speaking)
Scuola secondaria di I grado.

2. Approfondire i nuclei essenziali dell’educazione linguistica relativa alla Lingua Inglese secondo 1’ordine e il
grado di scuola, nel quadro di una rivisitazione dell’insegnamento delle tassonomie grammaticali = Sviluppare
strategie cognitive e metacognitive (apprendere ad apprendere) per 1’apprendimento delle funzioni
linguistiche della Lingua Inglese (livello A1, A2, B1 e B2 del QCER) e 1’uso contestualizzato della lingua (usi
pragmatici della Lingua Inglese) = Ampliamento del lessico in Lingua Inglese = Idee, risorse, strumenti di
pianificazione, materiali per innovare I’insegnamento della Lingua Inglese, in un’ottica di potenziamento delle
competenze di comprensione e di produzione della lingua scritta (reading/writing) e orale
(listening/speaking)—

Scuola secondaria di II grado.

(Esprimere con una X la preferenza)

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00,
il sottoscritto/ a ,

DICHIARA d;:

Essere in possesso del titolo di studio:

LAUREA SPECIALISTICA in

LAUREA MAGISTRALE in

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO in

(segnare una X e compilare)

E di essere:

DIRIGENTE SCOLASTICO, in servizio presso......

DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO, in servizio presso...........
DOCENTE UNIVERSITARIO presso...

DOCENTE A TEMPO DETERMINATO, in servizio presso...........
ESPERTO ESTERNO AL SISTEMA SCOLASTICO

(segnare una X e compilare)



mailto:pzri04000c@pec.istruzione.it

DICHIARA, inoltre, di

Godere det diritti politici.
Non avere condanne penali o procedimenti penali in corso.

Autorizzare I'Istituzione al trattamento, anche in modo informatizzato, dei dati personali ai
sensi del Regolamento Europeo 679/2016

Essere consapevole delle sanzioni penali e dei provvedimenti previsti nel caso di
dichiarazioni non veritiere, richiamate agli art. 75-76 del DPR 445 /2000.
Voler assumere I'incarico di esperto conduttore di un solo laboratorio formativo, nei termini

e secondo le condizioni previste dall’Avviso Pubblico.

Accettare calendario, orario e tutto quanto stabilito dal Dirigente scolastico della Scuola

Polo Formazione
(segnare una X)

Autovalutazione da compilare da parte del candidato PUNTEGGIO MAX 100
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Nel Curriculum Vitae allegato (cui la presente scheda di autovalutazione fa riferimento),
titoli ed esperienze,per cui si richiede P’attribuzione di punteggio sono numerati/codificati,

e il numero/codice che contraddistingue ciascun titolo/esperienza ¢ riportato nella
colonna 2 della scheda di autovalutazione



er ogni esperienza da minimo 12 ore — max punti 5);

01 02 03 04
Titoli di studio e cu-ltural.l coerent.1 con le “P.rlorlta Strategiche CO.dlCC Max 25 punti Autovalutazione
Nazionali” per cui ci si candida Curriculum
Laurea specialistica in aggiunta al titolo di accesso (punti 3); 3 ../3
Laurea triennale in aggiunta al titolo di accesso (punti 2); 2 /2
Dottorato di ricerca, coerente con le “Priorita Strategiche Nazionali”] 5 ../5
per le quali ci si candida o relativo a Settore Scientifico Disciplinare]
(SSD) affine alle “Priorita Strategiche Nazionali” per cui ci si candida
(punti 5);
Master di II livello, coerente con le “Priorita Strategiche Nazionali” per 6 .../6
le quali ci si candida (2 punti per titolo — max 6 punti);
Master di I livello, coerente con le “Priorita Strategiche Nazionali” per 3 ../3
le quali ci si candida (1 punto per titolo — max 3 punti);
Corsi di perfezionamento sull’azione formativa specifica coerenti con le 2 /2
“Priorita Strategiche Nazionali” per le quali ci si candida (0,5 punti per|
ciascun corso di almeno 1500 ore — max 2 punti);
Certificazioni linguistiche e/o informatiche (punti 2); 2 /2
Borse di studio coerenti con le “Priorita Strategiche Nazionali” per le 1 /1
quali ci si candida (punti 1 per ogni borsa di studio ottenuta — max
2 punti);
Titoli professionali (éod{ce Max 35 punti| Autovalutazione
urriculum
Dirigente scolastico o Dirigente Tecnico in servizio (punti 5); 5 .../5
Dirigente scolastico o Dirigente Tecnico in quiescenza da meno di 3 5 .../5
anni (punti 5);
Ricercatore/assegnista di ricetca, collaboratore/docente a contratto ¢/o 5 ../5
universita, istituti di ricerca accreditati INVALSI, INDIRE, ecc.) per le
tematiche connesse alle “Priorita Strategiche Nazionali” per le quali ci si
candida (punti 5);
Docente a tempo indeterminato = 5 anni (punti 3); 3 ../3
Docente a tempo indeterminato (< 5 anni) (punti 1); 1 .../1
Docente in servizio, incaricato dello svolgimento di funzioni 4 .../4
sttumentali e/o del coordinamento di Dipartimento, in ambit]
attinenti con le “Priorita Strategiche Nazionali” per le quali ci si
candida (punti 1 per ogni ruolo ricoperto — max 4 punti);
Docente Tutor Universita (TFA, PAS, Sostegno, ecc.) per la 3 ../3
formazione degli insegnanti (punti 1 per ogni incarico ricoperto —
max 3 punti);
Docente Tutor per conto del’INDIRE, INVALSI (punti 3); 3 ../3
Docente Tutor o Referente INVALSI/PNRR/PON (punti 1 per| 4 ../4
ogni incarico ricoperto — max 4 punti);
Osservatore esterno INVALSI nella rilevazione degli apprendimenti 4 .../4
(punti 1 per ogni incarico di osservatore — max 4 punti);
Docente in servizio, somministratore nelle scuole campionate 2 /2
nell’'ambito delle indagini, IEA-PIRLS, IEA-TIMMS, OCSE-PISA|
(punti 2);
Formatore inserito in éguipes formative territoriali o inserito negli 3 ../3
elenchi pubblicati sul sito Futura (punti 3);
IAltri titoli, rilasciati da Enti di ricerca o Enti di Formazione accreditati 2 /2
(1 per ciascun titolo professionale) coerenti con le “Priorita
Strategiche Nazionali” per le quali ci si candida (0,5 punti per
ciascun titolo — max 2 punti).
Esperienze maturate attinenti alle tematiche del percorso Codice |Max 25 punti| Autovalutazione
formativo per il quale ci si candida Curriculum
Docenza in corsi universitari destinati alla formazione degli insegnanti 5 ../5
(1 punto per ogni insegnamento da minimo 30 ore — max punti
5);
Docenza in laboratori universitari destinati alla formazione degli 5 ../5
insegnanti (1 punto per ogni laboratorio da minimo 20 ore — max
unti 5);
Formatore in piani di formazione regionali e nazionali (1 punto 5 ../5




Nazionale” per le quali ci si candida (0,5 punti per ogni intervento

—max 5 punti).

Docenza in corsi di formazione diversi dai Piani di Formazione 5 ../5
regionali e nazionali, destinati al personale scolastico e connessi alle
“Priorita Strategiche Nazionali” per le quali ci si candida (1 punto per
ogni azione formativa da minimo 25 ore — max punti 5);
Partecipazione a Progetti Erasmus, e-Twinning, ecc. (1 punto per ogni 5 ../5
esperienza — max punti 5);
Pubblicazioni, intetventi e contributi attinenti alle tematiche Codice Max15 |\ @ alutazione
del percorso formativo per il quale ci si candida Curriculum punt
Pubblicazione volumi/monografie (1 punto per ogni volume 3 /3
ubblicato — max punti 3);
Pubblicazioni articoli su riviste specializzate, contributi in volume 7 /7
(1 punto per ogni articolo/contributo pubblicato — max 7
unti);
Interventi a convegni e a seminari coerenti con la “Priorita Strategica) 5 woo/5

TRATTAMENTO DEI DATI
I1/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi del RE 2016/679,

AUTORIZZA

La Scuola Polo Formazione “IPSIA “G. Giorgi™” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali, ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché

lopposizione al trattamento degli stessi.

Luogo e data:

firma

ALLEGATI:
e Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

e (Curriculum Vitae.




ISTANZA DI CANDIDATURA - ENTI E ASSOCIAZIONI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI FORMATORI -
AMBITO n. 2 - FORMAZIONE DOCENTI

Allegato A - Istanza di manifestazione di interesse ~ Su carta intestata dell'Ente
Rag. Sociale
Indirizzo Via

CAP CITTA
Tel. Fax
e-mail PEC

P.Iva

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dell’lLLP.S.IA. “G. Giorgi”
Michele Carmine Nigro

Oggetto: Manifestazione di interesse per la realizzazione del percorso formativo per la formazione del
personale docente sulle Priorita strategiche Nazionali.

11 sottoscritto nato a ()il
CF. nella qualita di titolare

della Associazione — Ente di Formazione -

Codice Fiscale

Denominazione

Indirizzo

Telefono Fax
Indirizzo e-mail (PEC)

Indirizzo Internet

Con la presente

Manifesta il proptio interesse a candidarsi, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016,
tramite presentazione di istanza e CURRICULA degli esperti formatori per la formazione del personale
docente sulle priorita strategiche Nazionali.

Dichiara sotto la propria responsabilita che ’Associazione /Ente di Formazione
rappresentata dallo scrivente possiede i requisiti previsti nella manifestazione di interesse .

Autorizza l'invio delle previste comunicazioni inerenti il presente procedimento all'lndirizzo di posta
elettronica certificata ;

Autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 ¢ del Regolamento Ue 2016/679, noto
come GDPR (General Data Protection Regulation). la raccolta dei dati personali che saranno trattati anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale viene resa la presente
dichiarazione.

Allega alla presente:

e Allegato B
e Allegato C

e Fotocopia documento di identita (carta identita — passaporto) in corso di validita

e N. - Allegato 1 (uno per ognuno dei seguenti candidati proposti) con relativo curriculum vitae:


https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/

CANDIDATI PROPOSTT:
1

2.
3.
4.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n° 196/2003 e del Regolamento Ue
2016/679, noto come GDPR (General Data Protection Regulation).

1l Dichiarante
(timbro e firma)

Allegati:

Allegato B - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE;

Allegato C - AUTOCERTIFICAZIONE SOSTITUTIVA DEL DURC/TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIART;

Allegato 1 — CANDIDATURA SOGGETTI PROPOSTI (una per ogni candidatura — sottoscritta dal
candidato proposto) CON ANNESSO CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO -
nel quale sono EVIDENZIATI i titoli e requisiti che concorrono all’attribuzione del
punteggio indicato nella scheda di autovalutazione

Allegato B - Istanza di manifestazione di interesse
Rag. Sociale
Indirizzo Via

CAP CITTA’
Tel. Fax
e-mail PEC

P.Iva



https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/
https://www.agendadigitale.eu/infrastrutture/nuovo-regolamento-privacy-ue-ecco-tutto-cio-che-cittadini-e-pa-devono-sapere/

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n® 445/2000)
I1/1.a sottoscritto/a nato/a a

Prov. il in qualita di titolare/legale rappresentante della Ditta
con sede legale in
Prov. Via n° Codice

Fiscale /Partita IVA

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n°® 445/2000;

DICHIARA

e che il medesimo e la Ditta da lui rappresentata non sono mai incorsi in provvedimenti che
comportano l'incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

e di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali per
eventuali lavoratori dipendenti;

e di essere iscritto alla C.C.LA.A. di al n. in data
alla seguente categoria , con oggetto:

)

e (eventualmente) in quanto cooperativa o consorzio di cooperative, di essere regolarmente iscritto nel
registro prefettizio/schedatio generale della cooperazione di ;

e di essere iscritto al’I.N.P.S. sede di matricola n° ;

e di essere iscritto al’I.N.A.LL. sede di matricola n° ;

e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

e che nulla risulta a proprio carico nel casellario giudiziale generale alla Procura della Repubblica presso
il Tribunale di ;

e di non essere in stato di fallimento, di liquidazione ovvero di non avere in corso procedimenti per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

e di non aver subito condanne con sentenze passate in giudicato, per qualsiasi reato che incida sulla
propria moralita professionale, o per delitti finanziari;

e di non essere stato sottoposto a misura di prevenzione e di non essere a conoscenza della esistenza a
proprio carico e dei propri conviventi di procedimenti in corso per I'applicazione delle misure di
prevenzione di cui alla Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata, né di cause ostative
alliscrizione negli albi di appaltatori o fornitori pubblici;

e di non essere a conoscenza che nei confronti della ditta/consorzio/societa di
cui il sottoscritto ¢ il legale rappresentante dal sussista alcun provvedimento
giudiziatio interdittivo disposto ai sensi della Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata e che
conseguentemente non sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione di cui alla Legge
575/1965 come succ. integrata e modificata;

e diaccettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso;

e di applicare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni giuridiche retributive non inferiori a quelle
risultanti dai Contratti di lavoro;
e linesistenza delle cause di esclusione indicate nell’art. 38 del D.Lgs. n°163/2006;

e che non sussistono a proprio carico ed a carico dell'impresa rappresentata procedimenti in corso per
'applicazione delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 1423/1956 o di alcuna delle
cause ostative previste dall’art. 10 della Legge 575/1965 come succ. integrata e modificata;

e che nei confronti dellimpresa non ¢ stata irrogata la sanzione amministrativa dell'interdizione
all’esercizio dell’attivita o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 9
comma 2 lett. a) e ¢) del D.Lgs. n® 231/2001;



Luogo

che I'impresa non si ¢ avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001, ovvero
che si ¢ avvalsa dei piani individuali di emersione di cui alla Legge 383/2001 e che il periodo di
emersione si € concluso;

che l'impresa rappresentata non ¢ assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto
Iorganico della stessa non supera i 15 dipendenti ovvero che l'impresa rappresentata non ¢
assoggettabile agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto pur avendo un organico compreso tra
15 e 35 dipendenti, la stessa non ha effettuato nuove assunzioni successivamente al 18/1/2000
ovvero che 'impresa rappresentata ¢ soggetta agli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in quanto
I'organico della stessa supera i 35 dipendenti e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta
normativa ovvero che 'impresa rappresentata ¢ soggetta a gli obblighi di cui alla Legge 68/1999 in
quanto pur avendo un organico compreso tra 15 e 35 dipendenti sono state effettuate nuove
assunzioni al 18/1/2000 e che ha ottemperato alle disposizioni della predetta normativa,

di disporre di organico adeguato allo svolgimento delle prestazioni richieste;

che non si trova in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione in
materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso;

che il servizio di assistenza ¢ garantito per tutta la durata del progetto;

di essere informato, ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti e che non si ¢ accordato e non si accordera con altri partecipanti alla selezione;

che la propria offerta ¢ improntata a serieta, integrita, indipendenza e segretezza;
di impegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza;

che non si ¢ accordato e non si accordera con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere in
alcun modo la concorrenza;

che in caso di aggiudicazione si obbliga espressamente a segnalare qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I’esecuzione del contratto, da
parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla selezione
in oggetto;

di obbligarsi espressamente a collaborare con le forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richiesta di tangenti, pressioni per
indirizzare Dassunzione di personale o laffidamento di sub-appalti a determinate imprese,
danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, cc.).

i,

11 Dichiarante
(timbro e firma)
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