“ Piano di formazione — Prevenzione e lotta al higlno”
Livello associativo e/o interassociativo — Propost#®EDE regionale

L’AEDE affronta le tematiche che la Commissione &aga propone ogni anno con progetti finalizzai &dkrmazione.

Quest’anno, I'associazione intende affrontareelgocupante fenomeno del bullismo giovanile, nedlasapevolezza che I'aggressivita, pur facendo
parte della natura umana, puo e deve essere tsottwacontrollo fin dall'infanzia.

Il nostro impegno, pertanto, sara volto ad orgamezlegli interventi formativi presso le scuoleodni ordine e grado che offrano a docenti,
genitori e studenti dei validi strumenti di previeme contro il dilagare della violenza nella scuola

Gli incontri presso le scuole e le tematiche ogyettirattazione sono riepilogati di seguito:

Destinatari Tematiche Periodo N° di incontri Relatori
Docenti, studenti e | “Insieme contro le. Ott.07 - Mag. 08 Sei, di tre ore ciascuno Prof. &3églia
genitori delle scuole di violenza”
ogni ordine e grado di Prof. F. Giglio
Potenza “Dialogo Nov.07 - Apr. 08 Sei, di tre ore ciascuna Da codeoe

interculturale”



“ Piano di formazione — Prevenzione e lotta al higlno”

Livello associativo e/o interassociativo — Propost#&IMC regionale
Le ragioni di una scelta
La Direttiva dell'ottobre 2006 punta a “favorireeVoluzione naturale dadilucazionealla legalita verso unaultura della legalita”. Ad avviso
dell’Aimc occorre andare ancora oltre e attivardivello di prevenzione che e costruzionentgntality orientamento al rispetto di s€, degli altri,
dell’ambiente e delle regole, su cui si posson@easgivamente innestare interventi di approfondimaniche disciplinari. ltispettoé il cuore di
una mentalita di legalita.
Da questa riflessione nasce la proposta formatiadimc, che punta a:
1 — “attrezzare” gli insegnanti a sostenere il @agonismo degli alunni. Metodologie che puntanocadperative learning e sulla peer education
sono certamente coerenti ed adeguate.
2 — Rendere I'educazione alla legalita respongaldii tutto il curricolo, di tutto il Collegio e dutta la scuola. Non e questione di selezionarie ce
discipline ritenute piu adatte allo scopo, bemnsihiarirela valenza attribuita alle singole discipline naltsstruzione del percorso.
3 - Recuperare, almeno nella formazione in seryizapacita di gestione dei conflitti ed educazi@motivo-affettiva, materia raramente
contemplata nei percorsi di formazione iniziale decenti Offrire ai ragazzi la possibilita di espere sentimenti, anche quelli negativi e
socialmente riprovati come l'avversione, la rabba@dio, e insegnare a gestire i conflitti, li meth grado di fronteggiarli, incanalarli positivante
o almeno non lasciarsene sopraffare,
4 — Coscientizzare che agire da soli non portaswatati di rilievo. Costruire percorsi formativi €lcoinvolgano anche la famiglia (oggi spesso
assente e poco in grado di esercitare autentidgeogatita) significa gettare le basi per un proiic‘patto” educativo di prevenzione.
L'offerta € formulata per le scuole di ogni ordiegrado, modulandola su piu livelli e settori, casnevince dalla tabella allegata. | vari aspatti d
ogni singola proposta verranno successivamentaglieti nei singoli progetti.

Composizione team regionale Aimc

BrunaAndrisani, docente scuola secondaria di secondo grado, pgda clinico, Anna Mari®&ianchi, dirigente scolastico, componentavolo
Interdirezionale di supporto al Comitato Naziondfgcuola e Legalita”’e component€ommissione nazionale “Bullismo a scuold3iuseppe
Caprara, dirigente scolastico, CristinBe Luca, docente scuola primaria, CarmélAcampo, docente scuola secondaria di secondo grado,
SilvanaGazzaneg docente scuola dell'infanzia, Antoniettapenta, docente scuola primaria, Maddaléviarcone, docente scuola secondaria di
primo grado, gia componen€&ruppo di progetto nazionale Aimc “Educazione ictdturale”, AnnaMartorano, dirigente scolastico, Giovanna
Modarelli, dirigente scolastico, componen®uppo di lavoro nazionale Aimc su unitarieta ei@tazione della professione docentdaria
FelicettaPittaro, dirigente scolastico, Filomer@livieri, docente scuola secondaria di primo grado, AnBel&ari, docente scuola dell'infanzia,
Flora Ruino, docente scuola primaria, Antonfaiani, gia docente di scuola primaria, psicologa, Filoen&alicenti, dirigente scolastico, gia
componenté&ruppo di progetto nazionale Aimc”Scuole che sutaho”



Destinatari

Tematiche

Periodo

Numero e sedi

Relator

Docenti , DS, personale
ATA scuole di ogni ordine
e grado; genitori; educatof

Da turista a cittadino.
Ragazzi protagonisti del
iproprio percorso formativa
(incontro seminariale)

ottobre-dicembre 2007
Un incontro per sede
Ore 16-19

Distretti di Potenza e d
Montalbano Jonico

i Mariangela Prioreschi e Anna
Maria Bianchi (componenti
Commissione nazionale
“Bullismo a scuola)
Francesca Vuaran (esperta
problematiche interculturali)
Carmela D’Acampo, team
regionale Aimc

Docenti, DS, personale
ATA scuole di ogni ordine
e grado; genitori;
educatori; responsabili
EE.LL

La violenza dei ragazzi no
e solo quella del TG
(tavola rotonda)

nottobre 2007- febbraio
2008
Un incontro per sede
Ore 16-19

Distretti di Matera,
Lauria, Moliterno

Rappresentanti di Tribunale dei
minori, Telefono azzurro, Age; u
pedagogista e/o psicologo; un
insegnate e/o DS.

Coordina un componente del
team regionale Aimc

Docenti e DS primo ciclo
istruzione

Dalla prosocialita al
cooperative learning

novembre 2007-aprile
2008

Corso intensivo di tre
pomeriggi di quattro ore
ciascuno

Area Senisese-
Lagonegrese

Team regionale Aimc
Francesca Vuaran

Esperti Pontificia Universita
Salesiana (staff Comoglio)

Docenti e DS secondo cic
istruzione

dPeer education: progetto (¢
educazione tra pari

linovembre 2007-aprile
2008

Corso intensivo di tre
pomeriggi di quattro ore
ciascuno

Offerta regionale per
reti di scuole

Team regionale Aimc
Esperti Pontificia Universita
Salesiana (staff Comoglio)

Docenti scuole di ogni
ordine e grado

Diritto di cittadinanza alle
emozioni

novembre 2007-aprile
2008
Corso intensivo di tre

pomeriggi di quattro ore

Offerta regionale per
reti di scuole

Team regionale Aimc
Esperti Universita Roma3 (staff
Montuschi)




ciascuno

Docenti scuole di ogni
ordine e grado

Bolle di rabbia: dal
bullismo alla cooperazione

ottobre 2007- aprile
2008

Corso di formazione co
impianto “a ponte”.
Sette incontri di tre ore
ciascuno, di cui quattro
laboratoriali

Offerta regionale per
singole istituzioni

nscolastiche e reti di
scuole

Team regionale Aimc

Esperti CESVO Toscana
Esperti Laboratorio “Hansel e
Gretel”

Mariangela Prioreschi

Docenti e DS scuole di
ogni ordine e grado

Gestione non violenta dei
conflitti

novembre 2007- maggi
2008

Corso di formazione co
impianto “a ponte”.
Sette incontri di tre ore
ciascuno, di cui quattro
laboratoriali

b Offerta regionale per
singole istituzioni

nscolastiche e reti di
scuole

Team regionale Aimc

Esperti CEM Mondialita (staff
Daniele Novara)

Esperti staff nazionale Aimc per
I'educazione interculturale

Docenti, DS, genitori ogn
ordine e grado

Insieme per educare.
Leggere i segnali per
prevenire il bullismo

dicembre 2007- aprile
2008

Corso di formazione co
impianto “a ponte”.

Sei incontri di tre ore
ciascuno, di cui tre
laboratoriali

Offerta regionale per
singole istituzioni

nscolastiche e reti di
scuole

Team regionale Aimc
Un pedagogista e/o psicologo
Esperti AGe

Docenti e DS scuola di
ogni ordine e grado

Uso delle discipline per
I educazione alla legalita

novembre 2007- maggi
2008

Corso di formazione co
impianto “a ponte”.
Sette incontri di tre ore
ciascuno, di cui quattro
laboratoriali

b Offerta per singole
istituzioni scolastiche €
nreti di scuole dei
Distretti di Senise,
Lauria, Moliterno e
Montalbano Jonico

Team regionale Aimc

Italo Bassotto, dirigente tecnico
Esperti staff nazionale Aimc per
curricolo di scuola




“ Piano di formazione — Prevenzione e lotta al higlno”
Livello associativo e/o interassociativo — PropostelDI Potenza

Il CIDI ritiene che l'azione da svolgere nei conftiodella prevenzione e della lotta al bullismo o che essere strettamente collegata al fare
scuola quotidiano, a quanto cioé viene ben evidemziella Direttiva 16/2007 emanata dal Ministeetlad Pubblica Istruzione:Uno strumento
insostituibile e centrale per affrontare questidareni € lo studio delle materie curricolari cherfmce agli studenti le capacita per una decodifica
approfondita della realta unitamente alla propostik attivita strutturate e coerenti con il percorsdi formazione. Il valore educativo
dell'esperienza scolastica, infatti, comprende jgesa la sola acquisizione di conoscenze e competendsiede proprio nella introiezione lenta e
profonda della conoscenza che acquista significtaiventa contemporaneamente opportunita perdragene di comportamenti consapevoli e
responsabili, dando luogo a quel processo, progvess "faticoso”, di assimilazione critica del redlE’ per questo che le nostre proposte rivolte
alle scuole di ogni ordine e grado intervengonoveusante dell'insegnamento — apprendimento coinefiré il bullismo a scuola si puo contrastare
rafforzando la qualita di tale processo, garantemda buona istruzione con contenuti e metodi riatipwollecitando e sostenendo attivita di
ricerca didattica e di formazione in servizio.

Destinatari Tematiche Periodo Numero e sedi Relator
Docenti Educare alla legalita nella Da individuare e 6 incontri di 3 ore de Scisciolo, De Michele,
scuola concordare con le scuole ciascuno Genovese, lelpo,
interessate Colicigno
Docenti e studenti A scuola di Costituzione | Settembre 07 — Aprile 08 1 Seminario regionale e de Scisciolo, Testa, altri
tre 0 quattro seminari in via di definizione
territorial
Docenti, studenti, genitori Le parole del bullo tra Da individuare e Da 5 a 10 incontri di 2 ore| Colicigno, altri in via di
realta e letteratura concordare con le scuole ciascuno definizione
Laboratorio di interessate
lettura/scrittura creativa

CIDI Potenza — Viale Dante 70 — 85100 Potera#ipotenza@libero.jttelefono con segreteria telefonica 0971.35752 1f886016503.




“ Piano di formazione — Prevenzione e lotta al higlno”
Livello associativo e/o interassociativo — Proposteegambiente Scuola e Formazione

LEGAMBIENTE SCUOLA E FORMAZIONE ¢ soggetto qualificato e riconosciuto, con Decb18.09.2001, per la formazione sulla base
del parere espresso dal Comitato Tecnico NazidiaM. 177/2000,art.3-c.5) del M.P.1.

PerLFS occuparsi di scuola, universita, formazione meienale e ricerca vuol dire affrontare le pdiiéced il sistema di azioni a sostegno
dell'innovazione tecnologica e di sistema e allalaraizzazione, perché dovrebbe essere evidentatfiashe senza una qualita deti#tadinanza

tale da consentire di capire quali scelte vannopiota sul pianodegli stili di vita e della consapevolezzgualunque politica ambientale e
gualsiasi azione dtducazione Ambientalerisulterebbe inefficace.

Attualmente I'azione di LFS é incentrata nel prognaare I'offerta formativa del territorio a sostegielle scuole dei Piccoli Comuniche sono
soprattutto un presidio territoriale di cultura,agdjigregazione sociale, di identita delle comunitkeieterritori da sviluppare e sostenere perclsé |i
possono applicare innovazioni tecnologiche (auleztate per I'apprendimento a distanza), nuovwadadi cooperazione e gemellaggio con scuole
dei centri urbani (con reciproco vantaggio e ctesculturale), una diversa organizzazione del lavaSF €& a pieno titolo nelistema regionale
dell'Informazione e del’Educazione Ambientale @a) con iICEA “ il Vecchio Faggio”di Sasso di Castalda e grazie alla collaborazione
dell'Osservatorio Ambiente e Legalitadella Regione Basilicata organizza percorsi edvicailla legalita e sul’ambiente.

La Proposta formativa per docenti ed educativeapemi va riferita ad una singola scuola.

Destinatari | Tematiche Periodc Numero e sec Relatori
Docenti Rilevazione e valutazione deSettembre— ottobre n.12 docent P.Malinconico
disagio Due incontri da 4 ore ciascun C/O scuole
Docenti Legalita e ambiente Novembre n. 12 docenti C/OP.Fedel
4 ore scuola
Alunni Costruzione dell'identita e Novembre—marzo n.20 (una classe Animatori del CEA
della responsabilita Un incontro in classe (3 ore - classe
ed una visita al CEA - CEA

Per ulteriori dettagli organizzativi tel. 0971 41192



“ Piano di formazione — Prevenzione e lotta al higlno”
Livello associativo e/o interassociativo — PropostdCIIM

BULLISMO TRA DISGREGAZIONE SOCIALE E INSICUREZZA  ESISTENZIALE

PREMESSA

Il Bullismo & un fenomeno sociale di vasta portad'attuale contesto storico. Ci riguarda tuttichiede riflessione e proposte di intervento asggiificative. Interessa
gli adolescenti, spesso deboli ed insicuri, allenca di un ruolo che non riescono a ritagliarsambito scolastico, familiare e sociale in gendteper queste
motivazioni che, rivestiti della maschera di pregaa, vanno alla ricerca del "debole” da prevagic&iguarda pero anche i giovani, desiderosi diarspe di
dimostrare una superiorita priva di fondamentocpémon sostenuta da regole e meno che mai da.iisal cercano di conquistarsi la stima del gruppel clan con
azioni violente, legate ad esibizioni sessualilaigd di droghe. Passano poi a compiere azioniinelnvere e proprie senza avere consapevolezze deadute sociali

e del danno che provocano a se stessi. E' perajoegivazione che occorre raccogliersi intorno adavolo di lavoro per fare il punto della situazéoe per concordare

e condividere un impegno operativo.

FINALITA' : Riflettere e conoscere le ragioni che scatehBatismo; individuare gli errori sociali e faraifi; definire i percorsi di aiuto e di atoaiuto.

CONTENUTI

Chi e il Bullo; Quali le cause scatenanti il fenomeiguali le ragioni familiari e sociali che accompagade azioni devianiBullismo e sesso violento, nuova epidemia sociats;
modelli negativi a quelli positiyiBullismo ed autostima.

MODALITA’ ORGANIZZATIVE : Tavole rotonde, dibattiti con genitori, giovelogent, personale Ata

TEMPI : Ottobre -Dicembre 2007

COSTI: Pubblicita, Materiale e sussidi didattici

STRUMENT!I: Proiettore ,Compute



“ Piano di formazione — Prevenzione e lotta al higlno”
Livello scolastico
( a cura delle singole Istituzioni Scolastiche)

AZIONI

Dalla Direttiva 16/2007

“...spetta alla singola scuola ricercare la strategiaeducativa piu idonea ed efficace nell’azione proozionale di
educazione alla cittadinanza e, contestualmente, grevenzione e contrasto ai fenomeni di bullismo di violenza che
possono verificarsi nella scuola stessa o nell’andnte in cui essa opera.

A tal fine saranno inoltre tenuti presenti lo Statuo delle Studentesse e degli Studenti (D.P.R. 248)9il regolamento
sull'apertura pomeridiana delle scuole (567/96 e swgessive modifiche), la Direttiva ministeriale sudl cultura
costituzionale (D.M. n°58/96), la Direttiva sulla prtecipazione studentesca (D.M. n. 1455/06), le ‘hee di indirizzo
sulla cittadinanza democratica e legalita” (D.M. n5843/A3 del 2006).

[...] A supporto di quanto verra realizzato in tal saso a livello territoriale o della singola scuolaaranno avviate azioni
concrete e programmi di sostegno alla qualita delhsegnamento e di promozione della salute, di premeione del
disagio giovanile e di contrasto alla violenza, ddullismo e all'illegalita.

[...] Nella annuale direttiva sulla formazione E:F: 207 si proporra come prioritaria, all'interno della contrattazione
sindacale, I'attivita di formazione in servizio ditutto il personale della scuola per il contrasto abullismo.”







