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Ministero della Pubblica Istruzione 

Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata 
Direzione Generale  

Piazza delle Regioni s.n.c. – 85100 Potenza   tel. 0971449911  fax 0971445103 
 
 
 

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER LA REGIONE 
BASILICATA RELATIVO ALLA DIRIGENZA SCOLASTICA  

 AREA V^ 
 
 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro  per il personale dirigente dell’area V, sottoscritto 
a Roma in data 11 aprile 2006 relativo al quadriennio giuridico 2002-05 e 1° biennio 
economico 2002-2003; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro  per il personale dirigente dell’area V, sottoscritto 
a Roma in data 11 aprile 2006 relativo al quadriennio giuridico 2002-05 e 2° biennio 
economico 2004-2005; 

VISTO il Contratto Integrativo Nazionale per il personale dell’area V della Dirigenza Scolastica 
relativo al quadriennio 2002/2005, sottoscritto a Roma in data 22 febbraio 2007; 

RITENUTO in applicazione dei criteri stabiliti nelle contrattazioni, a carattere nazionale, tra la 
parte datoriale e le rappresentanze sindacali, di ridefinire con le parti, a livello regionale,  
gli importi per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dell’Area V della 
Dirigenza Scolastica, relativamente agli esercizi finanziari 2002, 2003, 2004, 2005  e 2006; 

VISTA la relazione tecnico-finanziaria redatta dal Dirigente responsabile della Ragioneria - Ufficio 
III° - della Direzione Regionale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata di 
Potenza, prot 1525 A/6d del 09/03/2007; 

ACCERTATA l’effettiva consistenza, nei diversi anni scolastici, dei Dirigenti scolastici Regionali 
rapportata alle tre fasce con cui sono state divise le Istituzioni Scolastiche sino al 
31/08/2006 con  il decreto n. 17 del 02/09/2002 e dall’01/09/2006 con il decreto n. 1262 
prot. 4403 C72 del 27/9/2006. 

VIENE SOTTOSCRITTA 
il giorno 15 marzo 2007, presso l’Ufficio Scolastico Regionale - Direzione Regionale 

Basilicata, sito a Potenza in piazza delle Regioni s.n.c., in sede di negoziazione integrativa a livello 
regionale, l’ipotesi di definizione delle quote relative alla retribuzione di posizione e di risultato  
relativamente agli esercizi finanziari 2002, 2003, 2004, 2005  e 2006 

 
Art. 01 

Campo di applicazione 
1. Il presente accordo si applica a tutti i dirigenti scolastici dell’Area V in servizio 

presso le Istituzioni Scolastiche della Basilicata. 
 

Art. 2 
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Decorrenza e durata 
1. Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto dalla data della sua 

sottoscrizione. 
2. Le stesse rimangono in vigore fino a quando non saranno sostituite da quelle di successivi 

accordi o contratti regionali. 
3. La verifica sulla compatibilità dei costi del presente contratto è effettuata dai competenti 

organi di controllo regionali. 
 

 
Art. 3 

Risorse finanziarie 
1. Visto il CCNL sottoscritto in data 16/04/2006 e il CIN sottoscritto in data 22/07/2006 e la  

relazione tecnico-finanziaria redatta dal Dirigente responsabile della Ragioneria - Ufficio III° 
- della Direzione Regionale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata di Potenza, prot 
1525 A/6d del 09/03/2007, il fondo regionale viene così determinato 
Per l’esercizio finanziario 2002, tenuto conto : 

a) degli stanziamenti previsti dalla tabella di ripartizione risorse finanziarie per la 
costituzione dei fondi regionali, allegata al Contratto integrativo Nazionale per il 
personale dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto a Roma in data 22 febbraio 
2007, pari a 1.057.519,41 euro. 

b) depurato dall’importo complessivo di euro 10.329,14 relativo ai compensi già assegnati 
ai Dirigenti preposti alle scuole situate in zone a rischio,importo  previsto dalla tabella 
B allegata al  C.I.N.  sottoscritto in data 28/02/2002. 

Le risorse finanziarie per l’anno 2002, per  la corresponsione della retribuzione di posizione e 
di risultato,   ammontano pertanto ad  1.047.190,27 euro. 
 

Per l’esercizio finanziario 2003, tenuto conto: 
a) degli stanziamenti previsti dalla tabella di ripartizione risorse finanziarie per la 

costituzione dei fondi regionali, allegata al Contratto integrativo Nazionale per il 
personale dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto a Roma in data 22 febbraio 
2007, pari a 1.285.200,66  euro. 

Le risorse finanziarie per l’anno 2003, per  la corresponsione della retribuzione di posizione e 
di risultato,   ammontano pertanto ad  1.285.200,66  euro. 
 

Per l’esercizio finanziario 2004, tenuto conto: 
a) degli stanziamenti previsti dalla tabella di ripartizione risorse finanziarie per la 
costituzione dei fondi regionali, allegata al Contratto integrativo Nazionale per il 
personale dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto a Roma in data 22 febbraio 
2007, pari a 1.470.415,36  euro. 
b)Dei residui dell’esercizio finanziario 2003, pari ad un importo di 585,93 euro. 
c) Dei compensi aggiuntivi di cui all’art. 3 comma 5 del C.I.N. del 22/02/2007, relativi 

agli emolumenti per incarichi aggiunti espletati dai dirigenti della regione nell’anno 
2003, pari ad un importo di 5.644,66 euro. 

Le risorse finanziarie per l’anno 2004, per  la corresponsione della retribuzione di posizione e 
di risultato,   ammontano pertanto ad   1.476.645,95  euro 

 
Per l’esercizio finanziario 2005, tenuto conto: 

a) degli stanziamenti previsti dalla tabella di ripartizione risorse finanziarie per la 
costituzione dei fondi regionali, allegata al Contratto integrativo Nazionale per il 
personale dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto a Roma in data 22 febbraio 
2007, pari a 1.616.213,54  euro. 
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b)Dei compensi aggiuntivi di cui all’art. 3 comma 5 del C.I.N. del 22/02/2007, relativi agli 
emolumenti per incarichi aggiunti espletati dai dirigenti della regione nell’anno 2004, 
pari ad un importo di 20.908,17 euro. 

Le risorse finanziarie per l’anno 2005, per  la corresponsione della retribuzione di posizione e 
di risultato,   ammontano pertanto ad  1.637.121,71  euro. 
 

Per l’esercizio finanziario 2006, tenuto conto: 
    a) degli stanziamenti previsti dalla tabella di ripartizione risorse finanziarie per la 

costituzione dei fondi regionali, allegata al Contratto integrativo Nazionale per il 
personale dell’area V della dirigenza scolastica sottoscritto a Roma in data 22 febbraio 
2007, pari a 1.809.156,52  euro. 

    b)Dei residui dell’esercizio finanziario 2005, pari ad un importo di 1.516,08 euro. 
    c)Dei compensi aggiuntivi di cui all’art. 3 comma 5 del C.I.N. del 22/02/2007, relativi agli 

emolumenti per incarichi aggiunti espletati dai dirigenti della regione nell’anno 2005, 
pari ad un importo di 46.144,35 euro. 

Le risorse finanziarie per l’anno 2006, per  la corresponsione della retribuzione di posizione e 
di risultato,   ammontano pertanto ad   1.856.816,95  euro 
 

2. A decorre dall’anno 2007, l’importo del fondo regionale verrà ridefinito incrementandolo con 
le risorse derivanti da: 

a) quota della R.I.A. non percepita dai dirigenti della regione cessati dal servizio 
nell’anno precedente; 

b) quota della R.I.A. dell’anno ancora antecedente non assegnata in precedenza. 
c) Quote degli emolumenti per incarichi aggiunti espletati dai dirigenti della regione che 

affluiscono nel fondo regionale; 
d) Eventuali economie registrate nell’esercizio finanziario precedente. 

3. In caso di sottoscrizione di CCNL e/o CIN comportanti incrementi di risorse a favore del fondo 
regionale, sarà attivata, subito dopo la sottoscrizione, una apposita sequenza di contrattazione 
integrativa regionale per ridefinire l’importo del fondo regionale e conseguentemente, gli 
importi degli istituti retributivi ad esso collegati.  

 
 Art. 4 

Utilizzazione dei fondi Regionali 
1. A norma dell’art. 4 comma 1 del C.I.N. del 22/02/2007, la suddivisione del Fondo 

regionale tra retribuzione di posizione e retribuzione di risultato è effettuata in modo che 
venga assicurata la suddivisione del budget in una quota pari all’85% da assegnare alla 
retribuzione di posizione e in una quota pari al 15% da assegnare alla retribuzione di 
risultato. 

2. A norma dell’art. 56 comma 3  del Contratto Collettivo Nazionale  di Lavoro relativo al 
personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica per il quadriennio giuridico 2002-2005 
e 1° biennio economico 2002-2003 e all’art. 5 comma 3 di quello per il secondo biennio 
economico 2004-2005,  le sotto elencate risorse non spese della  retribuzione di posizione 
sono destinate al finanziamento nell’anno successivo del fondo d’istituto per la 
retribuzione dell’indennità di posizione e di risultato 

a) nell’anno 2001 le somme previste sono state integralmente utilizzate; 
b) nell’anno 2002 le somme previste sono state integralmente utilizzate; 
c) residuo anno 2003 pari ad 585,93 euro da sommare al finanziamento del fondo  per 

l’anno 2004; 
d) nell’anno 2004 le somme previste sono state integralmente utilizzate; 
e) residuo anno 2005 pari ad 1.516,08 euro da sommare al finanziamento del fondo  

per l’anno 2006; 
f) nell’anno 2006 le somme previste sono state integralmente utilizzate; 
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3. A norma dell’art. 57 comma 2  del Contratto Collettivo Nazionale  di Lavoro relativo al 
personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica per il quadriennio giuridico 2002-2005 
e 1° biennio economico 2002-2003 e all’art. 6 comma 2 di quello per il secondo biennio 
economico 2004-2005, le sotto elencate risorse non spese della  retribuzione di risultato 
sono destinate al finanziamento nell’anno successivo : 

a) residuo anno 2001 pari ad 430,38 euro da sommare al finanziamento dell’importo 
per l’indennità di risultato per l’anno 2002; 

b) nell’anno 2002 le somme previste sono state integralmente utilizzate; 
c) residuo anno 2003 pari ad 102,06 euro da sommare al finanziamento dell’importo 

per l’indennità di risultato per l’anno 2004; 
d) nell’anno 2004 le somme previste sono state integralmente utilizzate; 
e) residuo anno 2005 pari ad 266,29 euro da sommare al finanziamento dell’importo 

per l’indennità di risultato per l’anno 2006; 
f) nell’anno 2006 le somme previste sono state integralmente utilizzate; 
 

 
 

Art. 5 
Retribuzione di posizione 

1.  A decorrere dal 01/01/2002 e sino al 31/12/2006, tenendo conto dei rapporti tra le diverse fasce 
stabiliti con il Decreto n. 17 del 02/09/2002, modificati, a decorrere dall’01/09/2006, con il 
Decreto n. 1262 del 27/09/2006, e dei rispettivi parametri di calcolo attribuiti : 

• Prima     fascia pari a 1,30; 
• Seconda fascia pari a 1,00; 
• Terza    fascia pari a 0,70. 

2. Tenuto conto della nuova determinazione del Fondo regionale per l’esercizio finanziario 2002, 
2003, 2004, 2005 e 2006 , della quota da destinare alla retribuzione di posizione  per ogni 
singolo anno, vengono stabiliti i seguenti livelli di retribuzione di posizione: 

 

indennità di posizione 

Esercizio 
finanziario 

Fascia di 
Posizione dal al 

parte fissa parte 
variabile 

Totale 
indennità di 
posizione 

Totale 
annuo 

indennità di 
posizione 

Totale 
mensile 

indennità di 
posizione   

( per tredici 
mensilità ) 

1 01/01/2001 31/08/2001 1.627,87 1.904,18 3.532,05
2001 

1 01/09/2001 31/12/2001 813,94 1.069,75 1.883,69
5.415,74 416,60 

1 01/01/2002 31/08/2002 1.019,38 3.545,95 4.565,33
2002 

1 01/09/2002 31/12/2002 509,69 1.959,60 2.469,29
7.034,62 541,12 

1 01/01/2003 31/08/2003 1.513,81 4.579,84 6.093,66
2003 

1 01/09/2003 31/12/2003 756,91 2.463,14 3.220,04
9.313,70 716,44 

1 01/01/2004 31/08/2004 1.686,71 5.713,63 7.400,34
2004 

1 01/09/2004 31/12/2004 843,36 2.570,49 3.413,85
10.814,19 831,86 

1 01/01/2005 31/08/2005 1.686,71 5.884,48 7.571,20
2005 

1 01/09/2005 31/12/2005 843,36 3.098,43 3.941,78
11.512,98 885,61 

1 01/01/2006 31/08/2006 1.686,71 6.848,69 8.535,40
2006 

1 01/09/2006 31/12/2006 843,36 3.997,09 4.840,45
13.375,85 1.028,91 
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indennità di posizione 

Esercizio 
finanziario 

Fascia di 
Posizione dal al 

parte fissa parte 
variabile 

Totale 
indennità di 
posizione 

Totale 
annuo 

indennità di 
posizione 

Totale 
mensile 

indennità di 
posizione   

( per tredici 
mensilità ) 

2 01/01/2001 31/08/2001 1.627,87 1.089,09 2.716,96
2001 

2 01/09/2001 31/12/2001 813,94 635,05 1.448,99
4.165,96 320,46 

2 01/01/2002 31/08/2002 1.019,38 2.492,41 3.511,79
2002 

2 01/09/2002 31/12/2002 509,69 1.389,76 1.899,45
5.411,25 416,25 

2 01/01/2003 31/08/2003 1.513,81 3.173,61 4.687,43
2003 

2 01/09/2003 31/12/2003 756,91 1.720,05 2.476,96
7.164,38 551,11 

2 01/01/2004 31/08/2004 1.686,71 4.005,86 5.692,57
2004 

2 01/09/2004 31/12/2004 843,36 1.782,68 2.626,04
8.318,61 1.663,72 

2 01/01/2005 31/08/2005 1.686,71 4.137,28 5.824,00
2005 

2 01/09/2005 31/12/2005 843,36 2.188,78 3.032,14
8.856,14 681,24 

2 01/01/2006 31/08/2006 1.686,71 5.268,22 6.954,94
2006 

2 01/09/2006 31/12/2006 843,36 3.074,69 3.918,04
10.872,98 836,38 

       

 
 
 
 
  

indennità di posizione 

Esercizio 
finanziario 

Fascia di 
Posizione dal al 

parte fissa parte 
variabile 

Totale 
indennità di 
posizione 

Totale 
annuo 

indennità di 
posizione 

Totale 
mensile 

indennità di 
posizione   

( per tredici 
mensilità ) 

3 01/01/2001 31/08/2001 1.627,87 274,00 1.901,87
2001 

3 01/09/2001 31/12/2001 813,94 200,36 1.014,30
2.916,17 224,32 

3 01/01/2002 31/08/2002 1.019,38 1.438,88 2.458,26
2002 

3 01/09/2002 31/12/2002 509,69 819,93 1.329,62
3.787,87 291,37 

3 01/01/2003 31/08/2003 1.513,81 1.767,39 3.281,20
2003 

3 01/09/2003 31/12/2003 756,91 976,96 1.733,87
5.015,07 385,77 

3 01/01/2004 31/08/2004 1.686,71 2.298,09 3.984,80
2004 

3 01/09/2004 31/12/2004 843,36 994,87 1.838,22
5.823,03 447,93 

3 01/01/2005 31/08/2005 1.686,71 2.390,08 4.076,80
2005 

3 01/09/2005 31/12/2005 843,36 1.279,14 2.122,50
6.199,30 476,87 

3 01/01/2006 31/08/2006 1.686,71 3.687,76 5.374,47
2006 

3 01/09/2006 31/12/2006 843,36 2.152,28 2.995,64
8.370,11 643,85 
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indennità di posizione 

Esercizio 
finanziario 

Fascia di 
Posizione dal al 

parte fissa parte 
variabile 

Totale 
indennità di 
posizione 

Totale 
annuo 

indennità di 
posizione 

Totale 
mensile 

indennità di 
posizione   

( per tredici 
mensilità ) 

E 01/01/2001 31/08/2001 0,00 0,00 0,00
2001 

E 01/09/2001 31/12/2001 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 

E 01/01/2002 31/08/2002 1.019,38 0,00 1.019,38
2002 

E 01/09/2002 31/12/2002 509,69 0,00 509,69
1.529,07 117,62 

E 01/01/2003 31/08/2003 1.513,81 0,00 1.513,81
2003 

E 01/09/2003 31/12/2003 756,91 0,00 756,91
2.270,72 174,67 

E 01/01/2004 31/08/2004 1.686,71 0,00 1.686,71
2004 

E 01/09/2004 31/12/2004 843,36 0,00 843,36
2.530,07 194,62 

E 01/01/2005 31/08/2005 1.686,71 0,00 1.686,71
2005 

E 01/09/2005 31/12/2005 843,36 0,00 843,36
2.530,07 194,62 

E 01/01/2006 31/08/2006 1.686,71 0,00 1.686,71
2006 

E 01/09/2006 31/12/2006 843,36 0,00 843,36
2.530,07 194,62 

 
3. La retribuzione di posizione sarà corrisposta mensilmente, per tredici mensilità. 
4. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la 

retribuzione di posizione è calcolata nella misura media solo fino al 31/08/2006, per il restante 
periodo la retribuzione di posizione è percepita secondo le fasce di collocamento delle 
istituzioni scolastiche di affidamento. 

5. Per i dirigenti all’estero, di cui all’art. 48 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione di posizione 
viene corrisposta in misura pari alla parte fissa. 

6. Così come previsto dall’art. 4 comma 5 del  C.I.N. del 22/02/2007, dall’01/01/2007, gli importi 
della retribuzione di posizione, corrisposti a ciascun dirigente scolastico alla data del 
31/12/2006 , restano invariati fino a nuova determinazione dei fondi regionali e conseguente 
loro ridefinizione 

 
 
 
 

Art. 6 
Retribuzione di risultato 

1.  A decorrere dal 01/01/2002 e sino al 31/12/2002 si è provveduto a ripartire il fondo nel rispetto 
dell’art. 44 comma 3 del CCNL del 01/03/2002 , mentre dall’ 01/01/2003 e sino al 31/12/2006, 
si è proceduto nel calcolo tenendo conto dei rapporti tra le diverse fasce stabiliti con il Decreto 
n. 17 del 02/09/2002, modificati, a decorrere dall’01/09/2006, con il Decreto n. 1262 del 
27/09/2006, e dei rispettivi parametri di calcolo attribuiti : 

• Prima     fascia pari a 1,30; 
• Seconda fascia pari a 1,00; 
• Terza    fascia pari a 0,70. 

2. Tenuto conto della nuova determinazione del Fondo regionale per l’esercizio finanziario 2002, 
2003, 2004, 2005 e 2006 , della quota da destinare alla retribuzione di risultato  per ogni 
singolo anno, vengono stabiliti i seguenti livelli di retribuzione di risultato: 
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Esercizio 
finanziario 

Fascia di 
Posizione dal al indennità di 

Risultato 

Totale 
annuo 

indennità di 
risultato 

Totale 
mensile 

indennità di 
risultato     

( per tredici 
mensilità ) 

1 01/09/1999 31/08/2000 516,46
2001 

1 01/09/2000 31/08/2001 516,46
1.032,92 79,46

1 01/01/2002 31/08/2002 873,35
2002 

1 01/09/2002 31/12/2002 464,78
1.338,13 102,93

1 01/01/2003 31/08/2003 1.061,47
2003 

1 01/09/2003 31/12/2003 562,92
1.624,40 124,95

1 01/01/2004 31/08/2004 1.294,15
2004 

1 01/09/2004 31/12/2004 600,16
1.894,32 145,72

1 01/01/2005 31/08/2005 1.330,16
2005 

1 01/09/2005 31/12/2005 692,34
2.022,50 155,58

1 01/01/2006 31/08/2006 1.582,30
2006 

1 01/09/2006 31/12/2006 888,95
2.471,25 190,10

      

 
 
 
 
 
 

Esercizio 
finanziario 

Fascia di 
Posizione dal al indennità di 

Risultato 

Totale 
annuo 

indennità di 
risultato 

Totale 
mensile 

indennità di 
risultato     

( per tredici 
mensilità ) 

2 01/09/1999 31/08/2000 516,46
2001 

2 01/09/2000 31/08/2001 516,46
1.032,92 79,46

2 01/01/2002 31/08/2002 613,87
2002 

2 01/09/2002 31/12/2002 329,63
943,49 72,58

2 01/01/2003 31/08/2003 816,52
2003 

2 01/09/2003 31/12/2003 433,02
1.249,54 96,12

2 01/01/2004 31/08/2004 995,50
2004 

2 01/09/2004 31/12/2004 461,66
1.457,17 291,43

2 01/01/2005 31/08/2005 1.023,20
2005 

2 01/09/2005 31/12/2005 532,57
1.555,77 119,67

2 01/01/2006 31/08/2006 1.217,15
2006 

2 01/09/2006 31/12/2006 683,81
1.900,96 146,23
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Esercizio 
finanziario 

Fascia di 
Posizione dal al indennità di 

Risultato 

Totale 
annuo 

indennità di 
risultato 

Totale 
mensile 

indennità di 
risultato     

( per tredici 
mensilità ) 

3 01/09/1999 31/08/2000 516,46
2001 

3 01/09/2000 31/08/2001 516,46
1.032,92 79,46

3 01/01/2002 31/08/2002 354,39
2002 

3 01/09/2002 31/12/2002 194,47
548,86 42,22

3 01/01/2003 31/08/2003 571,56
2003 

3 01/09/2003 31/12/2003 303,11
874,68 67,28

3 01/01/2004 31/08/2004 696,85
2004 

3 01/09/2004 31/12/2004 323,17
1.020,02 78,46

3 01/01/2005 31/08/2005 716,24
2005 

3 01/09/2005 31/12/2005 372,80
1.089,04 83,77

3 01/01/2006 31/08/2006 852,01
2006 

3 01/09/2006 31/12/2006 478,67
1.330,67 102,36

       

Esercizio 
finanziario 

Fascia di 
Posizione dal al indennità di 

Risultato 

Totale 
annuo 

indennità di 
risultato 

Totale 
mensile 

indennità di 
risultato     

( per tredici 
mensilità ) 

E 01/09/1999 31/08/2000 0,00
2001 

E 01/09/2000 31/08/2001 0,00
0,00 0,00

E 01/01/2002 31/08/2002 613,87
2002 

E 01/09/2002 31/12/2002 329,63
943,49 72,58

E 01/01/2003 31/08/2003 816,52
2003 

E 01/09/2003 31/12/2003 433,02
1.249,54 96,12

E 01/01/2004 31/08/2004 995,50
2004 

E 01/09/2004 31/12/2004 461,66
1.457,17 112,09

E 01/01/2005 31/08/2005 1.023,20
2005 

E 01/09/2005 31/12/2005 532,57
1.555,77 119,67

E 01/01/2006 31/08/2006 1.217,15
2006 

E 01/09/2006 31/12/2006 683,81
1.900,96 146,23

 
 

3. Così come previsto dall’art. 4 comma 7 del C.I.N. del 22/02/2007, la retribuzione di 
risultato sarà corrisposta mensilmente, per tredici mensilità. 
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Art. 07 
Norme transitorie e finali 

1. Il presente accordo può essere modificato a seguito di nuove determinazioni contrattuali 
assunte in sede nazionale. 

 
Il presente contratto viene sottoposto a certificazione di compatibilità finanziaria ai sensi 

dell’art. 48, comma 6, del D.Lgs 165/2001. 
Letto, approvato  e sottoscritto 
 
Potenza 15 marzo 2007  
 
Per la parte pubblica: 
- dott. Franco INGLESE   f.to Franco INGLESE 
 
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali: 

 per l’ANP - CIDA 
     il Prof. Giuseppe COVIELLO f.to Giuseppe COVIELLO 
 

il Prof. Giovanni ROBERTELLA f.to Giovanni ROBERTELLA 
 per la FLC-CGIL - Scuola 

  il Prof. Mario Prospero COVIELLO f.to Mario Prospero COVIELLO. 
 per la CISL - Scuola 

  il Prof. Luigi DERRICO  f.to Luigi DERRICO 
 per lo SNALS - CONFSAL 

 il Prof. Michele PINTO  f.to Michele PINTO 


