DOCUMENTAZIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA (SCUOLE PARITARIE)
1. Dichiarazione del gestore o del rappresentante legale relativa al titolo di disponibilità dei locali;

2. Pianta planimetrica riguardante tutti i locali scolastici redatta e sottoscritta da un tecnico abilitato ed iscritto ad albo professionale e corredata dai seguenti dati:
· Ubicazione, superficie netta, superficie finestrata, altezza media e volume netto di ciascun ambiente;

· Destinazione di ciascun ambiente, specificamente numerato;

· Specificazione dei servizi eventualmente in comune con altri tipi di scuola e/o privati con le relative indicazioni;

· Numero massimo di allievi accoglibili per aula come rilevabile dal certificato di abitabilità o da certificazione igienico- sanitaria o calcolato in base alla superficie netta dell’aula con un rapporto spazio/ allievo non inferiore a 1,20 mq/alunno (anche con riferimento ai servizi igienici) etc;

3. Certificato di agibilità e/o abitabilità rilasciato dalla competente autorità comunale, ai sensi della vigente normativa (nel quale sia esplicitamente indicato se – e con quali eventuali limitazioni – i locali nel loro complesso e nella specifica destinazione di ciascun ambiente siano utilizzabili per uso scuola), con allegati in copia:

· Concessione Edilizia del fabbricato;

· Certificato di Collaudo Statico del fabbricato;
· Certificato di prevenzione incendi per l’attività scolastica individuata al punto 85 dell'elenco allegato al D.M. 16.02.1982 e per quelle eventualmente connesse (Centrale Termica con potenzialità superiore a 100.000 K.cal/h). Nel caso di esonero dall’obbligo di presentazione del certificato di cui sopra ai sensi della vigente normativa (inferiore a 100 persone), il gestore dovrà presentare apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio redatta nelle forme di legge;
· Certificato igienico-sanitario rilasciato dalla competente autorità sanitaria A.S.L. ai sensi della vigente normativa, nel quale sia esplicitamente indicato se – e con quali limitazioni – i locali, nel loro complesso e nella specifica destinazione di ciascun ambiente, siano utilizzabili per attività scolastica;nel caso i pasti siano preparati direttamente nella scuola “autorizzazione igienico-sanitaria rilasciata dal Comune (D.P.R. 327780);
· Certificato di accatastamento;
· Dichiarazione di conformità degli impianti realizzati (elettrico, speciali, di riscaldamento, idrosanitari, gas, di protezione antincendio, di rilevazione fumo, gas e incendio, di comunicazione e allarme), rilasciata dalla ditta installatrice ai sensi del D.M. 37/38; 

· Documentazione relativa alla denuncia e verifiche periodiche dell’impianto elettrico di messa a terra e di protezione dalle scariche atmosferiche , secondo quanto prescritto dal DPR 462/01 (Modello I.S.P.E.S.L. per Denuncia di impianto );

In mancanza del certificato, dovrà essere presentata provvisoriamente apposita perizia tecnica redatta, sottoscritta ed asseverata con giuramento da un tecnico abilitato ed iscritto ad albo professionale, attestante le condizioni di sicurezza della scuola ( D.M.18.12.1975); in particolare:
· la stabilità dell’edificio in condizioni normali o eccezionali (terremoti, alluvioni, ecc.);

· la sicurezza degli impianti, sia nell'uso che nella gestione;

· la difesa degli agenti atmosferici;

· la difesa dei fulmini;

· la difesa degli incendi;

· la difesa microbiologica.
e nella quale sia esplicitamente indicato se – e con quali limitazioni – i locali, nel loro complesso e nella specifica destinazione di ciascun ambiente, siano utilizzabili per uso di scuola,unitamente ad idonea documentazione comprovante l’avvenuta richiesta al comune, del certificato medesimo.
4. Elenco delle attrezzature tecniche e didattiche esistenti, con descrizione della specifica destinazione data alle attrezzature  nell’organizzazione scolastica, con riferimento alla planimetria per quanto concerne l’indicazione dei locali ove sono ubicate;
5. Dichiarazione del datore di lavoro dove si dichiara di aver espletato a tutti gli adempimenti previsti dal D.Lgs 81/2008 come modificato dal Decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106. “ Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”  (vedi modello allegato); la documentazione dovrà rimanere agli atti della scuola e resa disponibile in fase di ispezione.

DICHIARAZIONE SUGLI ADEMPIMENTI DI CARATTERE GESTIONALE

(da allegare all’istanza di rinnovo CPI, art. 4 DPR del DPR 12/1/98 n.37, o alla dichiarazione dell’inizio attività, art.3 comma 5 del DPR  n° 37 del 12/01/98, o alla richiesta di rilascio del Certificato di Prevenzione Incendi, art. 3 comma 1 DPR  n°37  del 12/01/98)

	Il sottoscritto
	     
	     

	
	cognome
	nome

	domiciliato in
	     
	     
	     
	     

	
	via – piazza
	n. civico
	c.a.p.
	comune

	  
	     
	C.F.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	provincia
	telefono
	codice fiscale della persona fisica

	titolare dell’attività  
	     

	
	tipo di attività (denominazione scuola)

	sita in 
	     
	     
	     

	
	via – piazza
	n. civico
	c.a.p.

	     
	  
	 

	                                    Comune                                                                                  provincia
	
	telefono


Soggetta (non soggetta) al controllo dei Vigili del Fuoco ai sensi del decreto del Ministro dell’Interno del 16/2/82, nella sua qualità di

	
	     

	
	Datore di lavoro ai sensi del  D.M. n.292 del 21.06.1996 del M. P.I.

	della 
	     

	
	ragione sociale ditta, impresa, ente, società

	con sede in  
	     
	     
	     

	
	via - piazza
	n. civico
	c.a.p.

	     
	
	     

	comune
	provincia
	telefono

	Consapevole delle responsabilità penali previste dall’art.26 della Legge 04/0/68 n.15, in caso dichiarazione mendace, nonché delle conseguenze stabilite dall’art.11 comma 3 del DPR 20/10/98 n.403 (decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera)


DICHIARA

Di aver dato corso ai sotto elencati adempimenti:

(
Valutazione dei rischi.

(art.17 comma 1 lettera a) D.Lgs. 81/2008)

    (
Designazione del responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione.


(art.17 comma 1 lettera b) D.Lgs. 81/2008)

(
Designazione dei lavoratori incaricati della lotta antincendio ed alla gestione delle emergenze.

(art.18 comma 1 lettera b) D.Lgs. 81/2008)

· Registro dei controlli finalizzati alla sicurezza antincendio.

(art.5 DPR 37/98)

· Informazione dei lavoratori sui rischi di incendio, sulle misure di prevenzione e protezione adottate nonché sulla gestione delle emergenze.

· (artt.36 e 43 comma 1 lettera c) D.Lgs. 81/2008)

· Formazione dei lavoratori sui rischi di incendio, sulle misure di prevenzione e protezione adottate nonché sulla gestione delle emergenze.

(artt.37 e 43 comma 3 D.Lgs. 81/2008)

· Piano di emergenza interno

(art.5 DM 10/03/98)

DICHIARA INOLTRE:

· che  il massimo affollamento ipotizzabile, calcolato sulla base dei grafici allegati e dei parametri stabiliti nel D.M. 26.08.92 e D.M. 18.12.1975, assomma complessivamente a n.________ persone, così distribuita ai vari piani:

Piano Terra: n.______    Piano primo: n._____    Piano secondo: n._____ 

Piano Terzo: n.______    Piano quarto: n._____   

Aree destinate a servizi (persone effettivamente presenti + 20%):__________

Refettorio (densità di affollamento pari a 0,4 persone/mq.):____________

Palestra (densità di affollamento pari a 0,4 persone/mq.):____________

· che il carico d'incendio nei locali della scuola, così come riportato nella valutazione dei rischi, non supera i seguenti valori:
·  30 kg/m 2  ai piani fuori terra;

·  10 kg/m 2 negli atrii, nei corridoi di disimpegno, nelle scale, nelle rampe e nei passaggi in genere;

· il materiale infiammabile o facilmente combustibile  presente all’interno della scuola è quello strettamente necessario per esigenze didattiche ed igienico-sanitarie e depositato, in quantità minime,  in armadi metallici dotati di bacino di contenimento.

	 
	
	

	Data
	
	Firma 


Il mancato adempimento, nelle condizioni di esercizio dell’attività, rappresenta  reato di tipo contravvenzionale.
DICHIARAZIONE ADEMPIMENTI GESTIONALI








